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Отчет сформирован Еа основании следующих нормативноrlравовых

документов:

 Федеральный закон < Об образовании в Российской Федерации>  Л! 27ЗФЗ
от 29.| 2.20| 2г. (ст.28 п. 3, 13, ст.29 п.3);

 Постановление Правительства Российской Федерации J\b 582 от
10.07.201Зг. < Об утверждении Правил размещения на официальном сайте
образовательной организации в информационно  телекоммуникационной
сети < Интернет>  и обновления информации об образовательной

организации);

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации Ns 4б2

от 14.06.201Зг. < Об утверждении Порядка проведения самообследования
образовательных организаций>  ;

Приказ Минобрнауки РФ от 14.12.20| 7 J\ !1218 < О внесении изменений в

Порядок проведения самообследования образовательной организации,

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 14 июня 2013 г. N 4б2),

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации ЛЪiЗ24
от 1 0. i2.20 1 Зг, < Об утверждении показателей деятельности образовательной

организации, подлежащей самообследоваI tию).

Щель самообследования  обеспечение доступI Iости и открытости
информации о деятельности образовательного rrреждения.
Задачи самообследования: получение объективной информачЙи о

состоянии образовательной деятельности в у{ реждении; выявление

положительных и отрицательЕых тенденций в образовательной

деятельности; установление причин возI tикновения проблем и поиск путей

их устранения.

1.Аналитическая часть

Аныrитическая часть представлена следующими направлениями:

/  оценка образовательной деятельности;

/  оценка системы управления организации;

/  оценка содержания и качества подготовки воспитанников;

/  оценка организации образовательного процесса;

/  оценка качества кадрового обеспечения;

/  оценка 1^ лебно  методического, библиотечно  информационного

обеспечения;

/  оценка материально  техн ической базы;,'
/  оценка функционирования внутренней системы оценки. качества

образования;

/  оценка медицинского обеспечения образовательЕого процесса;



/  оценка условий для организации питalния.

общие сведения об образовательной организации

Муниципальное бюдrкетное лошкольное
образовательное учре?цдение

л} 17

.Щата создания 1934 г.
Учредитель: Администрация г. Махачкалы в лип

комитета по )rправлению имуществом г.махачка
мощЕость  120 детей

Г. Махачка,та, ул. Буйнакского. 60

пятница с о1 12 часов
Муниципальное бюджетное дошкольное

образовательное учреждеЕие < ,Щетский сад N9 1 7

маммаева Патимат Салиховна
14з

Солиал ьноли ч ностное развитие леlей дошкольнс

1.1. Оценка образовательЕой деятельности

в доу реzrлиз} ,ются современные образовательные программы и
методики дошкольЕого образования, использ} тотся информациоЕпые
техЕологии, создаIла комплексная система планирования образовательноЙ
деятельности с учетом направленности реаJIизуемоЙ образовательноЙ
программы, возрастных особеЕЕостей воспитанников, котораJI  позволяет
поддерживать качество подготовки восI Iитанников к школе на достаточно
высоком } ?овне.

Содержание программы соответствует осI Iовным положениям,_'
возрастноЙ психологии и дошкольноЙ педагогики; выстроено . с ),aleтoM
принципа интеграции образовательных областей в соответствии с
возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и
возможностями образовательных областей.

полное наимеповаI lие

Информация о дате создания

.ЩОО, об уrредителе !ОО, типе
здания, проекторной мощности

Тип мlъиципмьного уIреждения

Ф.И.о. заведчюшего Доо
численность воспитанников в

Приоритетное направление

Количество групп:
Из них:

Количество детейинвалидов



Программа ocнoBalнa на комплекснотематическом принципе
процесса; предусматривает решениепостроения образовательного

программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и
детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках
непрерьтвной образовательной деятельности, но и при проведении режимных
моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

программа составлена в соответствии с образовательными областями:
< < Физическое развитие> , (Социальнокоммуникативное развитие> ,
< Познавательное р€lзвитие> , (Художественноэстетическое развитие),
< < Речевое р€ввитие)). Реализация кarкдого Еаправления предполагает решение
специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в

режиме дня дошкольного учреждения: режимные
деятельность; специаJIьно организованные традиционные
занятия; индивидуальнбI  и подгруппов€и

деятельI Iость; опыты и экспериментирование.
Социа:rьный заказ на услуги Дошкольного

развитие личности воспитацников с учетом их психофизического состояния
и индивидуальных возможностей, на подготовку к обучению в

Коллектив ЩОУ организовывает образовательн} .ю деятельность,

дошкольного образования и обесп
образовательной программы, к,к целостной системы работы по содержанию

самовыражения, саморазвития ребенка, творчества, игры,

образовательной деятельности
направлеI lы на формирование общей культуры, развитие физических,
интеллекту€lJIьных и личностных качеств,

уrебной деятельности, обеспечивающих
сохранение и укрепление здоровья детей,

физическом или психологическом развитии.

стартовые возможности для об} ^ { еЕия детеЙ.

деятельность выстроенаОбразовательная
образовательной программой с изменениями и дополнениями, принятой на

педагогическом совете 27.1\ .2015r. (протокол ЛЬ 2 педагогического совета).

Базовая программа: ocHoBHalI  образовательная Програл,rма дошкольного
обрАзования < < От рождения до школы>  под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.

Комаровой, М. А. Васильевой.
Ведущие цели образовательной прогр€lммы  создание благоприятных

работа;

моменты, игроваlI
и интегрированные

самостоятельная

)чреждения направлен на

государственного
ечение чсловий

школе.

следуя

стандарта

ре€IJIизации

и уровню развития детеи каждого
соблюдеЕия преемственности при
периоду.

психологического возраста с учетом
переходе к следующему возрастному

условии для
общения и

формирование предпосылок
социальЕую успешность,
коррекцию недостатков в

соответствии

условий для полноцеI tного проживания ребенком дошкольного детства,



формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие
психических и физических качеств в соответствии с возрастными и

индивиду:rльными особенностями, подготовка к жизни в современном

обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение

безопасности жизнедеятельI Iости дошкольЕика.
Особое вЕимание в Программе уделяется развитию личности ребенка,

сохраЕеЕию и укреплению здоровья детейl' а также воспитанию у

дошкольников таких качеств, как патриотизм, активн€ш жизненнм позиция,

творческий подхоД в решеЕии различных жизненных ситуаций, уважение к

традиционным ценЕостям. Эти цели реа.,,Iизуются в rrроцессе разнообразных
видов детской деятельЕости: игровой, коммуникативной, трудовой,

познавательноисследовательскои, продуктивнои (изобразительная,

конструктивная и др.), музыкальной, чтения художественной литературы.

организация улrебного процесса строилась в соответствии с годовым плаI Iом

работы учреждения, ка,lендарЕым тематическим планом и графиком

образовательной деятельности.

вывод: образовательная деятельность в.щоу организована в соответствии с

основными натrравлеЕияМи социальЕоэкономического р€lзвития Российской

Федерации, государственной политикой в сфере образования

осуществляется в соответствии с ФГОС ,,ЩО.

1.2. Система управления организацией

Управление детским садом осуществляется в соответствии с Законом

Российской Федерации < Об образовании в Российской Федерации>  от

2g.| 2.2O12 г. Jф 2'7З, иными законодательными актами Российской

Федералии, Уставом.
ФормамИ самоупр€вления, обеспечивающими государственно

общественный характер управления, являются: общее собрание работников,
Педагогический Совет и Родительский Совет МБДОУ.
общее собрание работников Учреждения 

 
представJuIет I Iолномочия

работников.ЩОУ, в состав Общего собрания входят все работники ,ЩОУ,

ПедагогичеСкий совет 
 

постоянно действующий коллегиальный орган

управления педагогической деятельностью .щоу, действующий в целях

развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения

профессиона:tьного мастерства педагогических работников,
СЪвЪт родителей  создан с целью ре€rлизадии права родителей (законных

представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических

работников на участие в управлении ЩОУ, развитие соци€lJIьного

паРтнёрства между всеми заинтересованЕыми сторонами образовательных

отношений.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и комrrетенция

оргаI lов упрrurrен"" Доу, rrринятия ими решений устанавливаются Уставом



ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации.
,Щеятельность коллегиальных органов управления осуществJuIется в
соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании работников
Учреждения, Положением о Педагогическом совете, Положением о Совете
родителей (законных представителей).

контроль

сочетание
позволяет

Представительным органом работников является действующий в ЩОУ
профессиональньтй союз работников образования (Профсоюзньтй комитет),
В ДОУ используются эффективные формы концоля, различные виды
мояиторинга (управленческий, методический, педагогический,,
состояния здоровья детей).

Система управления в ЩОУ обеспечивает оптим€lJIьЕое
традиционных и современных инновационных тенденций, что
эффективно организовать образовательное пространство ЩОУ.

Вывод: Струкryра и механизм управления .ЩОУ определяют стабильное

функционирование. Щемократизация системы управления сrrособствует

р€Iзвитию инициативы rIастников образовательного процесса (педагогов,

родителей (законных представителей), детей.

1.3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников

Основнм задача моЕиторинга в дошкольЕом )лреждении заключается
в том, чтобьт определить степень освоеЕия ребеЕком образовательной
программы и влияние, которое оказывает образовательньй процесс на

развитие ребенка. Исходя из этого, мониторинг подразделяется на
мониторинг образовательного процесса и мониторинг детского развития.

Мон uпоор uHz о браз о в аmепьноzо пр о цес са

Мониторинг образовательЕого процесса осуществляется через отслеживание

результатов освоения образовательной программы по 5 образовательным
областям. Он основьтвается на анzlllизе достижония детьми промежуточньж

результатов, которые описаны в к€Dкдом разделе образовательЕой
программы. Форма проведеЕия мониториЕга представляет собой наблюдение
за активностью ребенка в р€Iзличные периоды пребывания в дошкопьном

} чреждеЕии, анализ продуктов детскои деятельности и специаJIьные
педагогические пробы, оргаЕизуемые педагогом. В детском саду требования
к результатаId представлеI lы в виде целевых ориеI Iтиров, т.е. характеристик
возможных достижений ребенка в соответствии с его возрастными и

индивидуапьными особенностями.

М о н umор uнz dеmс Kozo р аз в аmая
Мо* иторинг детского развития проводится на основе оценки рaввития
интегративI lыi качеств ребенка. Основная задача этого вида мониторинга 
выявить индивидуальньте особенности развития каждого ребенка и при



необходимости составить индивидуaшьный маршрут образовательной работы
с ребенком дJuI  максимальЕого раскрытия потенци€lllа детской личЕости.
Мониторинг детского развития включает в себя оценку физического
р€Iзвития ребенка, состояния его здоровья, а также развития общих
способностей,. по знав аmельньlх, кол| л,lунuкаmuвньlх ч р еzуляmорньtх.

В процессе моЕиторинга исслед} aются физические, интеллектуальные и
личностные качества ребенка путем наблюдений за ребенком, бесед,
экспертных оценок, и др. Мониторинг образовательного процесса
осуществляется через отслеживание результатов освоения образовательной
программы, а моЕиторинг детского развития проводится на основе оценки

разви"гия иЕтегративЕых качеств ребенка.
В начале учебного года по результатам мониторинга определяется зона

образовательных потребностей каждого восI Iитанника. Это позволяет
осуществить планиров€Iние

индивиду€rлизации.

В конце уrебного года

образовательного процесса с учетом его

делаются вьводы о степени
образовательньтх потребностей детей и о достижении
динамики самих образовательных потребностей.

Согласно требованиям
образовательного стандарта (далее  ФГОС).,
Программы сформулированы в виде целевых
представляют собой возрастной портрет ребенка на конец раннего и.конец
дошкольного детства. Согласно ФГОС целевьlе ориеЕтиры не подлежат
неllосредственной оценке, в том числе и виде педагогической диагностики
(мониторинга), а освоение Программь1 не сопровождается проведением
промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Оценку
особенностей развития детей и усвоения ими программы проводит
воспитатель группы в рамках педагогической диагностики. Отслеживание
эффективности усвоения Программы воспитанниками Детского сада
показаJIо, что показатели развития детей соответств} aют их психологическому
возрасту. По результатам педагогической диrгностики дети пок€tзали
положительЕый результат усвоения программного матери€rпа  100 % . Такие

результаты достигЕуты благодаря использованию в работе методов,
способствlтощих развитию самостоятельности, познавательных интересов
детей, созданию проблемнопоисковых ситуаций.

В МБДОУ Ns 17 в 2018 году было вьтпущено 29 выпускников.
Все выпускники прошли диагностическое обследование, в ходе

которого полlпrены след} iющие результаты: с высоким уровнем готовности к
школьному обучению  9,9 %  выпускников, со средI tим  8'7,8vо, низким

ровнем  3 Vо.

Таким образом, общая готовность детей МБ.ЩОУ Ns 17 к школьному
обfrению находится на } ровне выше среднего. Данный результат получен
вследствие тёсного сотрудничества воспитателей грщlп с психолЬгической
службой, социаJIьI Iыми партнёрами (СОШ Nч 3), родителями (законными

представителями выrrускников). ГIедагогический коллектив учитывает

федерального

удовлетворения
положительной

государственного

результаты освоения
ориентиров, которые



возможность разностороннего общения детеи преемственность
образовательной деятельности детского сада со школами микрорайона в

контексте расширеI rия социокультурной и образовательной среды.
Также следует отметить напичие детей с низким уровнем готовности,

что связано со слабой посещаемостью данной категории детей.
Вывод: организация образовательного процесса в детском саду

осуществляется в соответствии с годовым планироваЕием, с основной
общеобразовательной программой дошкольного образования на основе
ФГОС и учебным планом непосредственно образовательной деятельности.
Количество и продолжительность непосредственно образовательной

деятельности, устанавливаются в соответствии с саЕитарногигиеническими
нормами и требованиями. Щелесообразное использование новых
педагогических технологий (здоровьесберегающие, информационно
коммуникативные, проектной деятельности) позволило повысить уровень
освоения детьми образовательной программы детского сада. Но следует
индивидуализировать процесс образования в отношении детей с низкой
посещаемостью,

1.4. Оценка организации образовательного процесса
Образовательный процесс в ЩОУ осуществляется на русском языке с

I Iозиции личностноориентированнои педагогическои системы:

разЕостороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёЕка,

ре€lлизация их природного потенциала, обеспечение комфортных,

бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников.

В дошкольном учреждении функционируют б групп:

1. Группа раннего возраста с 2 до 3х лет,

2. Группа младшего дошкольного возраста с З до 4х лет.

3. Группа среднего дошкольного возраста с 4 до 5х лет.

4. Группа старшего дошкольного возраста с 5 до б лет.

5. Подготовительная к школе группа с б до 7 лет.

СреднесписочЕая числеЕность воспитанЕиков за 2018 год 143 детей,
что на 12 детей (8,5% ) больше, чем в анаJIогичный период в 2017 г.

Воспитательнообразовательная работа организуется в соответствии с

основной образовательной программой МБЩОУ Ne 17.

Учреждение предоставляет бесплатные дополнительные услуги в

рамках основной образовательной деятельности:

наименование Колво
заЕима
юпIихся

Возраст На
бесплатп
ой основе

Руководител
и

резчльтативность

< lазноцветные
па!,1ьчики)

| ,7 З5лет + !арбишева
д.м.,
Ацикова У.М.

У 42,з%  детеi
посещающих кружоI
моторика сформирована.

85,ЗVо  хорош
сформированы таки
качества как ловкостI



< Волшебные
шаI IкиD

воспитатель

доу
Садыкова
з.я.,
Самедова
р.А.

Кружок
английского

языка

67года воспитатель

доу
рамазанова
Ф.с.

кМир театра> воспитатель

доу
Халикова Ф.,
Гаджиева
А.х.

гибкость выЕосливостI
9З7о ОСВОИЛИ УПРаЖНеНИ
на формировантп
пластичности

рост познавательно
активности дете,
повысился gа 24 Уо,

tшализ результато
усвоеция знаний п
программе показlL] :

среднее развитие у 739

детей , выше среднего
20О/о ДеТей ,

высокий уровен
социаJIизации дете
группы: дети активн

иятиях
По данньrм диагностики

увеличился интерес к
театру у дошкольников.

Выводы:

.Щополпительные образовательные услуги в учебном году реализованы в
соответствии с ччебными планами.

Результаты кружковой работы представлены на выставках внутри

детского сада. Для родителеЙ проведеЕы'Щни открытых двереЙ. Опыт работы
специмистов ДОУ по организации дополнительных бесплатных
образовательных услуг (< Разноцветные пальчики))) будет представлен в виде
I Iрезентации на итоговом педсовете.щоу, также на сайте детского сада.

Кружки на бюджетной осI Iове способствуют реализации
программы с превышением ФГОС 

',ЩО, 
обеспечивают работу с одареЕными

детьми, с } четом интересов детей и запросов родителей.
Усиленная работа педагогов стаJIа вьuIвлять все больше одарешrых

детеЙ, которые требуют I Iовышенного внимания и обrrения.



ОбразовательнаlI  деятельность планируется согласЕо циклограмме
ООД, утверждённой на педсовете. Организованная образовательная

деятельность организуется с 1 сентября по 30 мая.
Работа в групп€lх организуется по комплекснотематическому

плаЕированию, разработаЕному педагогами ДОУ, принятому на
педаIогическом совете, утверждённому прикЕlзом заведующего. Содержалие
комплексноте.матического планироваI Iия соответствует учебному плану.

Количество и продолжительность организоваЕной образовательной

деятельности, вкJIючая реализацию дополнительных образовательных
I Iрограмм, устаЕавливаются в соответствии с санитарногигиеническими
нормами и требованиями, регламентируются 1,.rебным планом.

При составлении циклогра&{ мы оргаяизованной образовательной

деятельЕости соблюдены перерывы продолжительностью Ее менее 10 минут,
предусмотрено время для физкульт} рных минуток, двигательных пауз. В
комплексы педагог вкJIючает корригир} .ющие упражнения Еа осаI I ку,

дыхательные упра)кнения.
В учреждении фlтrкционирует система методической работы:

разрабатывается и утверждается на Общем собрании работников .ЩОУ
ежегодный плац воспитательнообразовательной работы. План

разрабатывается с учетом filализа предыдущей деятельности, включает все

необходимьте разделы, что позволяет ,ЩОУ постоянно осваивать новый

} ровень развития.
Педагоги детского сада в течение 2018 года принимzrли у{ астие

совместно с воопитанниками в конкурсах детского творчества.

Участие воспитанпиков МБДОУ < < ,Щетский сад 17>  в конкурсных
меDопDиятиях.

Года Муниципальный уровень Результативность

2018 Городской конкурс < Лулший
чтец>

2018 Шашечный турнир 2 место

2018 Спартакиада 2018

Контроль за ходом и результатами воспитательнообразовательной

работы с детьми во всех возрастных подгруппах ЩОУ осуществлlIется

целенаправлеЕно, Еосит системный характер.

Вывод: Учебный процесс в .ЩОУ организоваI I  в соответствии с

требованиями, предъявляемыми закоЕодательством к дошкольному
и напрzIвлен fiа сохранение и укрепление здоровьяобразованию

восI Iитанников, предоставJrение равных возможностей для полноценного

развития каждого ребён ка.

1.5. Оценка качества кадрового обеспечения



В МБДОУ (Детский сад Ns17) созданы необходимые условия для
профессионального роста сотрудников. Имеется перспективный план
повышения квалификации (профессиональной переподготовки) и аттестации
педагогов. Педагоги активно участвуют в городских методических
объединениях, семинарах, профессиональных конкурсах разного уровня.

Общее количество педагогов МБДОУ < ,Щетский сад Ns17) составляет
16 человек, из них: воспитателей  12, музыка,,rьный руководитель  1;

инстр} ктор по физической культуре  1, уrительлогопед  1; педагог
психолог  1.

В текущем улебном году курсы повышения ква.,rификации прошли 3

педагога. Как видно из таблиц, коJLпектив педагогов с разным ст€Dкем работы,
с высшим образованием,

Вывод: Анализ деятельности педагогического состава ЩОО позволяет
сделать выводы о том, что достаточный профессиона,тьный уровень педагогов
позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка.

1.б.Оценка учебнометодического, библиотечно  информационного
обеспечения

Учебно  методическое сопровождение реаJIизации ООП соответствует
профессиональным потребностям педагогических работников, специфике

условий осуществления образовательного процесса. В ДОУ в помощь
педагогам создано библиотечно *  информационное обеспечение.

С целью управления образовательным процессом используются
электронные образовательI Iые ресурсы для работы с детьми. 1000/о педагогов

считают, что использование ИКТ существенЕо облегчает проведение занятиiт

и позволяет разнообразить их. Программное обеспечеЕие имеющихся
компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет

ресурсами, фото и видео материыIами.

уrебнометодический комплект кВ 2018 году ДОУ пополнил

Образовательный уровень педагогов

общее
количество
педагогов

Высшее
образование

Среднее 

специальное
образование

Обучение в вузе

\ 6 16 1

t00% | 0о%

Стаж работы
до 5 лет до 10 лет до 25 лет более 30 лет

11 5

68,7Чо ЗL,57о

Регионатьной комплексной образовательной программе.



Оборулование и оснащеЕие методического кабинета достаточно для
речtJIизации образовательных программ. В методическом кабинете создань]

условия для возможности организации совместЕой деятельности педагогов,
В методическом кабинете имеется необходимая методическаrI

литерат} ра, 1..лебнонаглядные пособия для обеспечения воспитательно
образовательного процесса, ежегодно
периодические издаЕия.

оформляется подписка на

Вывод: Учебно
обеспечение в

 методическое и библиотечно  информациоЕное

ДОУ соответствует требованиям реализуемой
образовательной програллмы, обеспечивает образовательную деятель} Iость,
rlрисмотр и уход за детьми. Педагоги ,.ЩОУ имеют возможность пользоваться

фондом улебно  методической литературы и электронно
образовательными ресурсами.

1.7. Оценка материальпотехнической базы

Состояние материальнотехнической базы МБЩОУ < Щетский сад Ns17>

соответствует педагогическим требованиям, современному уровню
образования и с€tнитарным нормам. ОбразовательнаlI  деятельность ведется в
типовом здании. Здание одноэт:uкное, панельное, используется для
образовательных целей. Территория детского сада облагорожена, имеются
подъездные пути, дорожки асфа,rьтированы. На территории имеются
спортивная площадка, } пIастки для б групп, миниогород, цdетники,
хозяйственная зона. Имеется Акт проверки готовности дошкольного
образовательного учреждения к 2018,2019 уrебному году.

Существутощие в МБЩОУ помещения позволяют обеспечить
ilродуктивную и результативн} aю деятельЕость детеи и

учреждения:
 групповые помещения  б,

 музыкальнофизкультlрный зал  ;

 кабинет r{ ителrlлогопеда  1;

 методический кабинет  1;

 административные кабинеты  1;

 медицинский блок (медицинский кабинет)
 пищеблок для полного цикла приготовления I Iищи;
 прачечн€ш;

 служебные помещения  3.

Здание детского сада светлое, имеется центр€rльное отопление, вода,

техническими средствами: компьютеры (2),

центр (1), принтеры (3), мультимедийныйночтбчк (2). музыкЕtльныи

проектор (2).

В групriах созданы оптимаJIьЕые условия для всестороннего развития

работников

кан€Lпизация, сантехническое оборудование в удовлетворительном
состояЕии.

Учреждение осЕащено

детей дошкольного возраста в соответствии с требов аниями ФГОС ДО. При



оформлении
безопасности

групповых комнат воспитатели исходят из требований

дlul здоровья детей используемого матери€rла, а также
характера воспитательнообразовательной модели, котораJI  лежит в основе
плаЕирования и оборудования группы.

При создании предметно  пространственной среды учтена специфика

условий осуществления образовательного процесса, принцип r{ ета
гендерной специфики образования дошкольников, принцип интеграции
образовательных областей, комплексно  тематический принцип построения
образовательного процесса; rrтеЕы возрастные особенности детей,

Все групповое пространство доступно детям: игрушки, дидактический
материаJI , игры. Для организации двигательной активности созданы

физкультурные уголки, с Ееобходимым набором оборудования,
В ДОУ Ее только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, создаrtная

развивающaul среда открывает нашим воспитанникам весь спектр
возможностей, направляет усилия детей на эффективное использов€lние

отдельных ее элементов.

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по
обеспечению безопасности были: пожарная безопасность,
антитеррористическ€ш безопасность, обеспечение выполнения саI Iитарно

гигиенических требований, охраЕа труда, безопасность окружающей среды в

группах.
Первичные опIетушители всегда

К сентябрю 2018 годаподдержив€IJIись в состоянии постоянной готовности.

содержанию эвакуациоЕных выходов. ,Щважды в год с

и детьми проводились тренировочные игры с составлением

проверены пожарные краны, приобретены огЕетушители. Соблюдаrись
требования к
сотрудниками
акта о проведении треЕировки. Проводился инструкт.Dк с работниками

учреждения по пожарЕой и антитеррористической безопасности детей и

В целях соблюдениявзрослых по графику и по мере необходимости.
антитеррористической безопасности в учреждении установлена пожарнаrI

сигнализация, Главной целью по охране труда в детском саду, является

создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение

жизни и здоровья воспитанЕиков и работающих.
Материальнотехническое состояние .ЩОУ и территории соответствует

действlTощим санитарноэпидемиологическим требов€lниям к устройству,
содержаЕию и организации режима работы в дошкольных организациях,

правилам пожарной безопасности, 1Фебованиям охраны труда.

Вместе с тем, следует отметить, что необходимо продолжать работу по

ул} чшению материальнотехнического обеспечения rrреждения в новом

гОДУ.

Вывод: Материальнотехническая база ДОО Еаходится в

удовлетворительном состоянии.

услуг нЬобходимо пополнить
.Щля повышения качества предоставляемых

группы и помещеI Iия ЩОО необходимым

оборудованием.



1.8. Оцепка функционирования внутренней системы оценки качества
образовапия

Систему качества дошкольного образования
систему KoHTpoJuI  в[ lутри .ЩОО, которая включает
составляющие:

' Качество на} п{ нометодической работы;
. Качество воспитательнообразовательного процесса;
. Качество работы с родителями;
. Качество работы с педаIогическими кадрами;
. Качество предметнопространственной среды.

С целью повышения эффективности учебновоспитательной
деятельности применяем педагогический моI Iиторинг, который даёт
качествеI Iную и своевременную информацию, необходимую для принятия

управленческих решений.
Контроль является одной из важнейших составляющих процесса

управления, служацей основанием для осуществления обратной связи,

дающей возможЕость руководителю прогнозировать пути развития
детского сада, правильно ставить цели Еа булущее. Контроль является базой

дJuI  принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины
и пути их устраЕения.

На основании Закона < Об образовании в Российской Федерации>  в

МБДОУ разработаны: Положение о внутренней контрольной деятельности и
Положение о BI tyTpeHHeM мониторинге качества образования.

Щель контроля: оптимизация и координация работы всех
специалистов ДОО для обеспечения качества образовательного процесса.

в мБдоу < Щетский сад ]Ф17) внутреннии
заведующей,контроль осуществляют завед} .ющии, заместитель

завхоз,медицинская сестра. Порядоквнутреннего контроля определяется
Уставом ,.Щетского сада, Положением о внутреннем контроле, годовым
планом,ЩОУ, должностными инструкциями и расrrоряжениями руководства.

Контроль в ,Щетском саду проводится по плану, утвержденЕому
завед} aющим на начаJIо учебного года, и представляет собой следующие
виды:

оперативный контроль;

тематический 12  3 ржа в год (к педсоветам);

самоконтроль;

самоанzшиз;

взаимоконтроль;

итоговый;

МОНИТОРИЕГ.

, Результатьт KoHTpoJuI выносятся на обсуждение на педагогические

мы рассматриваем как
в себя интегративные

a

a

a

a

a

a

a

советы, совещания при зi} вед)aющем.



Вывод: В учреждении выстроена четкаlI  система методического коЕтроля и
ан€Lпиза результативности воспитательнообразовательного процесса по всем
направлениям развития дошкольника и функционирования ДОО в целом.

1.9. Оценка медицинского обеспечения образовательного процесса
Оздоровительная работа в .ЩОУ проводится на основе нормативно 

правовых документов:

 ФЗ Ns 52 < О санитарноэпидемиологическом благополучии населения> .

 СанПиН 2.4.| .З049\З < < Санитарноэпидемиологические требования к

Медицинское обслуживание детей МБДОУ осуществляется
специаJ.Iистами ГБУЗ детской поликлиники Nч5, взаимодействие с которой
строилось на договорной основе.

В ДОУ создан комплекс гигиенических, психологопедагогических и

физкультlрнооздоровительfiых системных мер, обеспечиваIощих ребенку
психическое и физическое благополl,чие, комфортную мор€} льн} aю и
бьттовую среду.

Щля проведения ОО.Щ с детьми имеется оборудовалие. Во всех группах
имеются спортивные уголки, но нет достаточного количества

разнообразного сrrортивI Iоигрового оборудования.
На физкультурных занятиях осуществJuIется индивидуально

дифференцированньтй подход к детям  при определении Еагрузок

rIитывается уровеЕь физической подготовки и здоровья. Систематически
проводятся утренняя гимнастика, закаJIивание, подвижные игры на прогулке,

физкультминутки на занятиях, физкультурные праздники и р€tзвлечеI Iия.
Большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводится работе с

родителями.
Медицинское
цаправ] lениям:

устроиству, содержаяию и
организациях> .

организации режима работьт дошкольных

обслуживание воспитанников проводится по трем

}  оздоровительнаJl работа;
}  лечебнопрофилактическая работа;
}  организационI IометодическаJ{  работа.

В осеннезимний период осуществляются мероприятия по подготовке

детского организма к сезонным инфекциям (противогриппознаl{

профилактика, прививка против гриrrпа, витап4иЕотерапия). Весь детский
контиЕгент ДОУ привит согласно возрастным и индивидуаJIьным
особенностям, плануграфику прививок. В основном детскиЙ сад посещают

дети с 1 и 2 группами здоровья.

распределение детей по грyппам здоровья

У;rебный год 1

группа
здоDовья

1

группа
здоDовья

3
группа
здоDовья

4
группа
здоDовья

Всего детей

2о\52016 69 (45% )
,76 (50% ) 3 Q7о\ 4 (ЗЧо\ 1,52

201,6201,7 81 (557о) 54 GOVт\ 1,1, (87о\ 6 (4% \ L46



Воспитатели груптr, которые посещают дети З группы здоровья, в

течение 2018 года, проводили систематическую индивидуальную работу по

укреплению здоровья ребенка в тесной взаимосвязи с родитеJuIми
(законными представителями).

.Щля родителей проводились консультации < Профилактика гриппа и

ОРВИ> , < Профилактика острых кишечных инфекций> , оформлялись стенды

с материалами на тему профилактики и предотвращения инфекционных

заболеваний, оказанию первой помощи,
Медицинский блок включает в себя медицинский кабинет и оснащен

необходимым медицинскйм инструментарием, набором медикаментов для

оказания первой медицинской помощи. Медицинской сестрой ДОУ ведется

} пrет и анаJIиз общей заболеваемости воспитаЕников, ан€Lпиз простудных

заболеваний.
Вывод: В работе .ЩОУ большое внимание уделяется охране и укреплению
здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости

детей и в след} тощем году, продолжить взаимодействие с семьями

воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа

жизни.

1.10. Оценка условпй для организации питания
Организации fiиT ания в детском саду уделялось особое вЕимание, т.к.

здоровье детей невозможно обеспечить без рационального rrит€lния.

Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи

оборудованием и уборочным инвентарём. Блюда готовятся в соответствии с

саI Iитарногигиеническими требованиями и нормами.

Имеется примерное l0дневное меню, утвержденное заведуюцей ДОУ.
Меню по дням недели разнообразное, разработано с учётом физиологических
потребностей детей в калорийности и пищевых веществах.

Проводится витаминизация третьих блюд. Бракеражная комиссия

МБДОУ систематически осуществляет контроль за правильностью

обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами

пищи.
Информация о питании детей доводится до родителей, меню

размещается на стенде в комЕlате для приёма детей.

Важнейшим условием правильноЙ организации питания детей явилось

строгое соблюдение санитарногигиеI tических требований к пищеблоку и

процессу приготовления и хранеI tия пищи. В шелях профилактики пищевых

отр4влений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго

aоЬ* дuо1 установленЕЫе требования К технологической .обработке
продуктов, правила личной гигиены.

ЗаключеН договоР на поставкУ продуктоВ с МУГI  < Махачкалапродукт> ,



Вывод: Щети в МБДОУ обеспечены полноценным сбалансированным
питаЕием. Правильно оргаI Iизованное питание в значительной мере
гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает
оI IтимыIьное условие для нервнопсихического и умствен[ lого развития
ребенка.

2.Результаты апализа показателей деятельности МБЩОУ < < Щетский сад

м l7> .

ПОКЛЗЛТЕЛИ
дЕятЕльности дошкольной оврдзовдтпльной оргАнизлции,

подлЕжА щЕй сАмооБсл ЕдовАн и ю

N п/п показатели Единица
измепени|

1. О бр аз о в аmел ь ная d еяmель н о сmь
11 Общм .тисленность воспиташников, осваивающих

образовательнlто програ"п,Iму дошкольI lого образования, в том
числе:

143 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8  12 часов) 143 человек
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3  5 часов) 0 человек
1.1.з В семейной дошкольной группе 0 человек
1,.1,.4 В форме семейного образования с психологопедагогическим

сопровождеЕием на базе дошкольной образовательной
оргllнизации

0 человек

1.2 Общая .ласленность воспитzlнЕиков в возрасте до 3 лет 8 человек

1,з Общм численность воспитанЕиков в возрасте от 3 до 8 лет 135 человек
14 Численность/удельньй вес численЕости воспитанЕиков в общей

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и
} ,хода:

0человеrdо%

7.4.1 В режиме полного дня (8  12 часов) 0человек/% п

1,.4.2 В режиме продленного дня (12  14 часов) 0 человетdо%

| .4.з В режиме крtтдосуточного пребьтвания 0 человек/о%

1.5 Численность/удельньй вес численЕости воспитzlнЕиков с
ограниченными возможностями здоровья в общей численности
восцитмников. полу{ ающих услуги :

0человек/7п

1.5.1 По коррекции Еедостатков в физическом и (или) психическом

развитии

0человек/O/о

| .5.2 По освоению образовательной програ.шrмы дошкольного
образования

0человек/% о

1.5.3 По присмотру и уходy 0человек/7п

1.6 Средний показатель пропущенньж дней при посещении

дошкольвой образовательной оргаrrизации по болезни на одного
воспитанЕика

4,9день

1,| Общая .мсленность педагогических работников, в том числе: 1 б человек

| ;7.| Численность/удельный вес численности педагогических

работнйков. имеющих высшее образование
16 человек/100%

| ."7.2 ЧисленностьМельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образоваiiие педагогической
16 человек/100оl



направленности (профиля)

1; l.з Численность/удельный вес числеЕности педагогических

Dаботников. имеющих средпее профессиональное образование

0

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих среднее профессиональное образование

педагогической направленности (профиля)

0

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, которым rrо результатам аттестации присвоена

квалификационЕая категория, в общей численности

педагогических работников, в том числе:

2

1.8.1 Высшая 1

1.8.2 Первая
l

1.9 Чиоленность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических работников,
педагогический стаж работы KoTopbD( составля9т:

16человек/100%

1.9.1 До 5 лет 11 человек / 68,7ol

L.9.2 Свыше 10 лет 5 человека / 3 1

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагоfических работников в

возрасте до 30 лет

5

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических

работЕиков в общеЙ численности педагогических работников в

возрасте от 55 леr

11

1. 15 Напичие в образовательной организации слелчющих

rrедагогических работников :

1.15.1 Музыкального руководителя да

t.| 5.2 Инстр} тстора по физической культуре

1.15.3 Учителялогопеда да

1.15.6 Педагогапсихолога
2. инфрасmрчкmура
z.з На,тичие физкультурного зала нет

2.4 напичие мчзькального зала нет

2.5 Наличие прогулочньfх площадок, обеспечивающих физическlто
активвость и разнообразнJто игровую деятельность

воспитанников на проryлке

да

выводы:

1.Количественный состав воспитанников ДОУ по сравнеЕию с предыдущим

годом увеличился Еа 8,50% .

2.доУ полЕостью укомплектоваЕо rrедагогическими кадрами. Все

педагогические и административно  хозяйственные рабопrики прошли

по fiрименеЕию в образовательном

оказанию первой доврачебЕой помощи
курсч повышения
процёссе ФГОС ДО
пострадавшим.

квалификации
и курсы по



З.Развивающая предметно  пространственнiш среда значительно
пополнилась игровым оборудованием, спортивным инвентарем, материалами

для занятий по ФЭМП, развитием речи, конструированием и другими
средствами организации образовательного процесса в соответствии с
требованиями ФГОС ДО.

4.Средний показатель пропущенных дней воспитанниками по болезни на
одного воспитанЕика составил 7,7 днеiт, lrо сравнению с прошлым годом
показатель улrrшился.

.Щостигнутьiе коллективом ЩОУ результатьi работы в течение 2018

года, соответств} ,ют поставленным коллективом задачам, Выросло
количество педагогов и воспитанников  участников различных конкурсов;
повысилась заинтересованность родителей в осуществлеI Iии воспитатель 
образовательного процесса в ЩОУ. Это говорит о том, что в детском саду
созданы определеI Iные условия для физического, познuIвательного, речевого,
социально  коммуникативного и художественно  эстетического развития
дошкольников в соответствии с ФГОС .ЩО.
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