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l. оБщиЕ положrниrl

l L Муяицип ь ое бюджФнос дошкоmное обрsфательное учрееевие (Дет­

ский сад )lrl 7 общерsвлвФцс ля с Гражданск!м колфсом

Рофилсkоr Федера;пи, Федерmяш 9кояом Ю векоммерsеоfidх оргаялзацлях,. Зако­

яом Рфсийской Федерацu, (Об обрsовмяп в Росс,rсrой Федерации,,

l !, настоящй Устав mляеrcя яовой редахчйей Уфа*  муняцяпшьяоф бюд­

жетного дошкольвого обрsоват.пьного } чрехденяя (ДФсkий сзд N!l7 обцерФв!вюце_
го вяда, (лfuее Уmв) рре.ис]рrровfuяоФ инспехцией ФНС Росси' ло Кtsровскояу

райо!у г. Махачкалы Республики Даreсuн (основноf, rcсударствеяяый реглстрациоявый

' 
Усtав рsрабо;Ф в сфтмтспии с Фелершьвым зцояом !Об обрsомн,и в Рос,

сийсюй { i} едерацййD, грщдuсх,м кодехсом Российской Федерац!,. Федермьяым змо­

ном l() некоммерческях оргаяизацпяь,в целях пр!веденпя Устам в фотffiсвии стре,

бованиямидеЯqвrфщефзакояодаftльстм РФ,
l ] ]  Мrниципальяое бю!жФвФ лошю,ъ!Ф обрФйreльное учрёмепие (Дет­

ский сад М17 обцерsвивающею вида, (даIее по тепd}  _ Учреждеяис) является дошко
jьяой обрФовательной органиýцией rорода МахачкФlы.

l 4. Учреждепие явхяется неkоммерсеской орmпизациея, осуцествляlощей н!

осяоваяил rлцецзи обраова
ли в сФЕетствrи с целrми. рФи доФжеяия которых Учре

1,5, Учрехдсп!е осуцестшяет свою обрdоваftльную. пршовуlо , хозяпстЕн­

во­эковомпчесkто деятельп(rФ в соотвflствии с Кояст,туцпей Россиfiской ФФерации,

Граждаяспм коде(сом РФсийсfiой Федерацли, Бюд)хетвым кодохсом Рофийской Феде

рiци , НФоговым кодексом Российской Федерации, 
­l 

рудовN кодекфм Рофийсхой Фе,

лерапии, Федср ьпым змоаом Фб обрsоваяии в Российской Федерации,. Федер ь,

ным здконом (О яеkоммерчфких оргаlпзац,яхD. п ипыми яорматпвныvп првовыми 5х­

тfuл Росспfiсхой Федерац!!, законам, и ,пьJми нормапвrы!п правовь,ми аrlfuи Рес

публики Дагесmп, нормативпыми правовыi,и а@ми муяuципшьнФ.о обраовшия l!род­

ской о{ руг (горол Мыама). принятыми в рамrcх их (омпетенцuи. а mкже лорядком

органпrацrи ! осуцестыения обрsоваЕльяоЙ лсятелъяост, по основным общеобрдом­

1ельяь]м прогрдмм обрsоватеrьнь]м программам дошкопьuоm обраованш. папоя­

цим Уставом, договором об обрмвфяи между Учр€,ценrем п родreлямя (захопвымп

представителяi,л) воспятанняха, лосещаюцего Учр€меgпе и другпми локФьяши апа­

1,6 Учредreлея и собственником пмуцества Учрёхдевия явл,Фс3 муници­

пmь нФ обDsо в аяие городс коп о круг с в нутригородским делеU ием ( город Мах ач ша).
l.?, Органом местпого самоуправлеявяj уполномоченным па осущФплея!е

функций и пол!омоч,m ,чIЕлител и соб. гвенЕ,ка ,м} lцфпа Учрежлеяи, в cooтBgrcт­

вии с Постановлеgием главы г, МахачпФы от 04.05,20l lr ]фl14? являФя Адмивисr} а

ция юродскоrc охруга с внут!и.ородсмм деrеяrем (mрд Мцач(Фа, (дшее Учредя­

Отрслевым органом Адмrнистрацпи L Махачхшы. ос} цеФвллощим ф'lхцrл я

полвомочи, Учредхтел по фпрфш кфрдичщпц деftльяости Учрщенпя в сфере об,

рsомя,я, являms УпрФе!ис обрsоеви' г, Махачхмы
Оргаtом Адм япсrрации г МахачкФы, Фуцествляюцш Функци{ , полпомочия

учрепптепя и собств.пника пм уцества У чреждеи,я по вопросам управлеп!я, распоря­

я(ения муlцеством, я&lrется к ом итет п о управлеяию лмуцфпом г, Махачкды.

ОпошеUйя м* лу Учре,(девием и Учр.дителем! яс прдусмотренпые пасIоящпм

lстаБом. ргуrируюпя в сооl веrcпш с 1аkолодfl елъ.твом РФсиЙсхоЙ Федерац,и.

1.8, Учрещен,е,мr.Фя юр!шческим ] ицом. созданlым в орв!изациовно

пDФовой фрме мупиципшьвого бющФого ,ч!€хл.яяя. имФт обФсоблениое имущест­



во яа прам операmDного управления! сNостоreльяь'f, бd
нrл федераъяою @вачейфва rорода МdачкФы, печаtь с поляш вэ,меновшием Уч­

рс* д.яп,. блфки со сво!м вапмеповапием и другпм, реквяruймя юридпчеспого л,ца.

офичп ьный сайт Учр.* депr, в ияФормащояво,tл.коммунвкащонноll Ф iИнт.р­

Учреждепие можФ от своего я,,енп пр,обрфать r осущесвлять имrlцсстreннь,. ,
яеrмуцфтвеняые прФа, несrя о6rrаflяости, Dыстулать !сцом , оlветчrkом в су!е.

1.9, Учреждея е лроходm ли цеяз ировани е в поршке, устаноеIезвом федерdь­
ным законоmтфьсlвом. rФtостаномепие действи, лицеiзии л,бо мнулпровш{ е лицея­

зии влсчФ лрекращеппе образоваreльлой деяrcльзост, Учрехд.ял,.
1,1o, Права юрядичесхого ведqlйя,ставяой фямнсою_

хозяйспеппой деят€пьяостя|  пFедусмотрtн!ой яасФяпцм Уставом и нmрашеяной па

подготовfi}  обраоватеJьной деятельяостл, Dозяикам у Учреждеяия с моvенm его госу­

дарствея!ой регистрщrи, прФо яа обраовательяую леrтФьность , на лолучепие лы!т,
лFел!смотреняых заюподательством Росспйской Федерац,и, _ с момента вылачи ему л!"
trеязии н а осущестме н ие .6рз]о ваftльвой ,rcrтельпо сти.

1,1l, Полпое ааяменование Учрещеяи, Муяпцхпшьное бюдяФно. дошко­
льное обр.,о.,тсль{ о. учре,ttепlе (цФскпй сал ml7 обtцер!звивяюц.rо ,ш.).

Сокраценпс яаиуеномя,е Учрещевия]  МБДОУ (ДС &t7,,
l 12. Местолdождеппе Утещевия:
Юршпческпd !дрес. ] 67012, Р.спубляка Д.rмsп, г, М!х!чк!лl, ул, Буйнах,

Ф!ктпч.ски*  мрФ З6?О12, Р€спуб,rик! Д!гестlн, л, М.хачкш!l уп. Буйн!к,

l l]  ОргаЕизацяовпо_правовая Форма]  мrн,ципмьпое учрежлен'е,
1,14 Тип мунициUФlьuоrо учрежденпя бющетное.
l,l5, Тлп обраовательной органиlации в с(rmflствии с реdизусмь,мп профN­

уами: дошкольве обраозательям оргаплзащя
1,16, На момент регист!dип насто,цего Устава УчЁ* девяе предфвительств,

1,1?, Учреждеяпс вправе по согласоваяию с vчред,телем фздФm фо{  Флляе
iы и прсдmвительФоа, пе ямцпеся Фрлдическям, л!ц ! , дейспуюцле на осло_

цнии полФхенuй о яих. рsрабаъваемых ! утвер* даемых Учрещепием сfuосmявlьво
ОсущесгФение обрФовательяоя деятельпости в предсrшителъстве rапречаетсr,

l 1 3 Учрежде!ие мохет иметь в сфей ст?упуре ралифьrc структурные подрФ

дслсн!яj об{ печивФщие осущестменяе обрФоватdьяой делФьвости с учетом в,да и

яmрмлепносп решшуемп обраrоDаlельяьв прог!амм. формы обучеяая и режша пDе

бывмия восп!тавяиюв, Ст!уктуряяе подрадепеяs, не являмся юрrдпчФклми лицами

и действум на осцоваяиr уФаЕ Учрежденяя и локdьвоФ апа о соФветФв)фщем
.трукт)тпом подршдел€н{ и,

l 19, В Учремении в.,1оп!скапя со] !ан,е l де,]ельяость орfuизациоu!ý
структrр поlитических партий, обцфrвенво­полптиilескrх и реrхгиозных движениi и

орl!ни]аций Не долускаФя принуцение воспиmнвиков к всryп,еяию s эти орiаниза

щл, arafre принудиrеlьное прuвпеченпе !х ( де,вrь осlп этих оргшuзаций ! участие
По ,ЕпциfiUве дftй в Учреждеяип

моглсоздаваъсi детсмс общоствепш!е объ.дпления
1,20, Учре* деяие обязано собподдъ пр,пципы государственноft полmхи и

прФовоrо р.гулироваяяя оmошений s сфере общовdия]  предусмотреяные tDедерФь,

сым законом (об обраовая!п в Россuпскоfi lьдерации,
] ,2l УчЕцевие отвечает по своим обsатех* lвам всем паходяцимся у Helo на

праве оперзпввого упрамея{ я лму lествоtr!, fiдк закрепiенным ц Учре!rдением Собс1­

веянхkом имущества, так l пряобрftнuым за счfl доходов! получепвых от приносяцеп



ч.нисм особо цеяяого д!!жимою им} цествэi ]шрепленвого

за Учрееенлем или прпоблftнного Учрёцеаием за сч.т ьщелеппых средФ. а йм.
недвйжпмого !мrцества,

Собств.яняк ямуц.ства Учре ти ло обяяЕлФrмм
Учреждеяия. УчрФкдевпе яе ФечаФ по обr9тфьствам Собmенниха,

1,22, Учремевие вправ. Фуцесmлmь прйнфrlr!чю доход
ьяоФ, лиць пФольfiу, по­

скольку п слушт доФл* еяяю целеti рад, коmрых оно создано, прп условrи. ш такие

виды пеятс,ьiо л ука]аны в яrcтояцем Уставе, доходы]  полrч.пlые от такой деятель­

яост, и приобреlеняф за счет щх доlодов ,муц.сIво. поступФт в самоФmльное

распоряжеа!е Уsрецеяия.
l2] , Учреждеuле форм!рует отfiрыlые и обцедоступные ,нфФрмац{ оняы. рс­

сурсы, содеDкще информацию о своей деяtльностл и обеспечлвает дой!п (таmм ре­

сурсам посредством рвмещевиi их в янформаuиозно_талехоммуяикац!опнш Фяi, в

юм шме м офпцпuмом Фйте Учрещения в сети (Иreряет, в соотвФIDяи с деl]Ф­

1,24 Учремение вправе осуцесmлять мсждунароjноё соlруднпчестф в областп

образом!ия в соотDетспии с rакояодатеrьстюм Российской Федерацяи ! мещународ­
ншми догоЕорши РФспйской Федерации,

2, ЦЕЛЬ! ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТП УЧРЕЖДЕНИЯ

2,1, Пред €том деmльпФти Учреждевия являФся окашис услуг в ц.лях обес­

лечея,s реаtязации пр,\ усмотрен!ых законодамьФвом Российской Фелерщии полlо
!очrй мупиц!пмьного обраФщп, rcродской округ с вн)т!ягородскям деленпем (юрол

Мамчхша) в сфере обраовшпя.
Учре* дение созлаФ у.ловrя !ля решизации граждшши Российской Фсдср!ции

lарапl ровшною lос)дdрсmом пФвJ la lо,)чеtsие пDшедо. упhоlо и беспlаlно,о ло

шхоль!ого обрsоиниl в пределах федершьпого государстrcяяого обршватФьного
dэrцарта дошкольного обрФован,r. фдсрmLuых юсудар(пеdных тбова!,л.

учрехдение обладает автономиел. пол хоторой онимаетс
осущФтвлении обрsоваrельяоo. научяой. адмлвиФрпипяФй, ф,ншфю экономической

деяЕльвоФи, рsработке я лрипmи лоФьпых пормmивям аков в соотвФспш с Фе­

де!шьпм ] аконом (Об обраюмяп в РФсийской Ф€дерщип,, иными норматявными

правовым, тш, Российской Ф€дерацли и вlстояцим Усmвом,
2.2. осповвоt цФью деrftльпФп УчрФfдени, в соотвпппи с Федершьяым

икопом (Об обрФовапип в РоссUйской Ф.д.раrциD ямяеrcя осуцmýлепие образощ­

reльяой деяЕльности по образова reльным проФаммN допхольяоФ обраоmlш, а в(же
присмФра и ухода ra !* ьми

2,] . де,tльяосЕ уч!еяденп, ипрыевд яа достr* епяе следуюцих заrич:

формпрDавие общей кульryрь,]  !ав{ тис ф{ зпсеских, ивlеmепуаьяьв.
нравсвеяяых, эстеточеских и шчаосmя кдчеm, формирование пр.длос!лох учебной
деятел ьн фти, сохранеп ие в уtреплеЕи е здоро в ья дФ й до ш кольяого возраФ;

обеспечение равостороняего рФвrтия дфей дошкольно.о возраm с )ч.­
том их во]растных и яядrв{ думьяы\  фоб.яностей,
ш кольво ф возраста уровн я р ar D итш, пеобходимоФ и достаФчяо го дл, усп е,U но Ф осюе,
ния ими фршов!Фьных лрофамм начmьного обц.го обраован п,. наосяове ицдивпду­

кольного во]рфта и спец{ Фпqых щ дff.й дошкольлоrc
во} раста зидов дфтеft яости,

­ обесп€чеяrе псrхолого­п.дагогrчесrcй поддержш семь, и повышеяпя

юмпftаflосm рд,телей Gаюпных предmавитФей) в вопросах рФвmя и обраовани',
охраяы и укреплен!, здоровь, дflей;



формuрованu. сощокульlrрной средь!. фотвптвуюц!сй возраmым, ин­

дявидушяffi. пс,хФопчесftйм я физиоло.ич.ск,м фобеннфям да!й]

­ об.сп.чеЕ,е вариат,вностп и рФнообрsия содерваяяя Протаvм и оргдя­

яцяопяьп форм !ощхольвого обрsомвия, возможвости фрмяровшяя ПроФамм рФ­
личпой направлеялосlи с учетом йрsоваmльных лоФфяФtй. спфобностеп и состоя­

оksmи. рдиreлям (закояным предсlшиreлп) воспитаняихоьj обФпечи­

* юцпх полrчение воспlldяиками дошхольяою обраомня, Б форме семсйного шпи­
mнил, мФопяческоП]  лсихолого,педаrогпчеохо0. дrаrносmsФкой я коясультативяой ло­

моши 6.з в!имшrя плml,
2,4. Дл, доФ* еяя, ц.лей и задач. tтФшных в пунmах 2,2, ­ 2,З, ндсФящ'го

Устам. Учрежд€пие осуцествл,Ф следующё вяды деяе

рещ,зацх!обрsовательньвпрогрNмдошкольяоюобраФmя,я;
прясмоФ п ,аод задеrьми,

Учремеdпе вправе осуцефвшть обрФовшьную деяте,
яым обцерsвиýшщм пр.грмм , реФизацш которых ве является освовной целью их

2 5. Дш ремизщ{ и основных целей Учрех!ение имфт право (в рамках лейст_

вующеф 9юяодлелктва):
с ам остояftльно рsрабатыв аlь. привимать и р€fiизовывmь обрао.аreлъные

программы в сооФФтвли с федерФьнь,м государст* яяым обраомъlьяым стандартом

дошколшФо обрФошш и с учетом соотве.Фвуюцrх лрrмерных обраовательных про,

грамм дошколъвого фраоФпяr]
сшФо,ftльяо рsрабатымIь и ,ткрмъ годовой rlебвьlл плш. годофй

(шеФрпый учебяьй фаФих х расп,саппе завятrй , т,д,;

вы6,раъ формы, средства и мФоды обfIеяия и воспиmния, лфяые посо_

бй, в предел , опре!еiенных Фсдершьным з* ояом "Об обрsовшии в Россййской Фе

сыосmяreльяо Фстаыять режпм дня в Учрещечхи, с учеюм дейФвую­

цих санитарпьп яорм , прФил]

r] астфвать в ме,ц} ъародяыь рапояФьяц, mродсхих, районяых , дру,

гих копкr?с*  ва поллев!с грдтов в областu обрмвав{ , л кулътуры, ] ацяты прав дет

стм, здрашхрФевия, экологи!, социшьвых лроблем. а т же сыфтоятельяо ра.поря­

уФовиrмr, устаповлен,ыr!и оргаяизац ям', лровоФцями

фrцесmлять { нновщояя!ю де,тшьпФть. напраш.яную Еа совершевст

Фванис обраовательного процесса:

пр!шскать &u Фуцестыения сюей ycTMBon деятеrь{ оФ долоmrтель
яьrc rcmсяиш фпяФфвых и матерйаъЕп средств за счФ предостмевпв платвя о6­

рsоватdьпых услуг. добровольных похертюваний i цФсмх mяофв ф{ з!чфк,х ,
юрили!есfi{ х л!ц, в том чясл€ яяострмяыхi

вступать в ассоцлщлt и сою]ы, оrкрФаъ фпл!шы, отхрымъ экс ерlмен_

­ вфп прппосяпr} ф до прФусмотреяяrrc Уmвом , пе

проfiворещую заюнодатФьству Российской Федерацииj

осуLцсстмrъ оргшп]вцию пm
­ создФать уФlови, для оргапизация мед!циясiого обqуживцхя восппан_

осуцФтвшть хозяйФвевцф деяlепьвость ва доrcФрвой освове с друг,ми
ор аdиJвJи!} и, lрел рисliсчJ i фи'иче!rичi lиJdqу



2,6, К комп­еяци Учреад

­ Рsробоtка изм.н.яяй в уdав Учре* д.lи,]

РазрабоIка п прrdяflе прав,п внrтреппею трудового рФпорrдка фспитАн_

яиков, правпл ввrтенн.го трудового распорвдка, ,пм лоftмьяья нормат,взых аФв]

­ Мmвiш мо,rc* т ккое обfr пе]ени. обрfuов,reль lоп Е,м"юсlr, обо,

р)доs у. почеJевиП в, оо,впlвпч ! ,о­удdрстн lь,чи ч ме!,dDl!ч ]ор!'vи у треоо,

;ш",, 
" 

фv * ­. 
" ­* етствии с федерФьяш государФеням обраовлель!ш

qзддарlqц дошкоБноrc обрsовФия, федерФьяымй rосударФвепFыми тр,6ованиями,

обрзофtlьвьfuи станftртамr. смитарвыми лравfr,Nя и яорма яi

­ ПрдФтмеяис Учред!тело и обцест* яяфIл ежего!ного оIчФа о поступ­

лении л рФходовФиr фиямсовых и материdьвя срелств, а таrхе отчФа о рФуль'аlах

­ УФяовпеяяе штатного рас писан пя, фли ияое яе устаuовлепо Фрм5пвяы и

пршовм, цтами Росс!йской Федерцлиi
Рsработка и } твер деяrе обрсовательяш програмl, УчЁцения;

, Рsрабопа по согласомн!ю с Учредпмем програ{ мы рsв,тй[  Учреrцё

н ия. ссли ияое ! е устая о влепо ] акоподателктвом в сфере обраован ия i

­ Прием воспитая rл ков в Уч рехдевие:
Ицив'4!льяый учФ результФв освФпл, восллтанникми обраов!ftль­

n"" npoФ* ". в TaKie xpun.u,e в lрхпвý янформаФ, об пх резулътаmх Еа буммвых

и,/ ,l/ ',lеьФонны Hetr,sl
Пспользомнпе и совершеиспомяпе мmдов обr,еgпя ! воспиmни', оорао

еlе lьры\  Ех,оло,ii jектоhhо,ои ди!mн, иочноlо обwениq:

­ Проведениесамообслеловавия.обеспечеяиефувkцпоUиров,в,явп} трен!ей
с истем ы оцсн ки качеФза обраован н я ;

СозмOие псобход!rых условий щ, охрань! и ухреплеяия здоровья, оргаяи­

и работяихов Учрехдеяия;

­ Созданяе условяй дlя зан,Oя обушщмис' фи]ическоП культурой и слор­

­ содействие деяftrьносfl общефвеgяых обЕдивенпй родftлей (законuых

лЕDстФиtеlел) воспятаяяrков. осrцеФвrяемой в Учрец.Е,и и яе ]шрецев!оЙ я{ о­

но!ательстюм Россилской lьдерацииi
орйяямцп, меюа{ чесюй Работы, в юм члсле органх]щия и л!оведенпе

мdодичесdх kонфереящй. обучмцих семrяаров;

обеспеч.яие соrдп,я и ведевия оФицишьноrc canm обраовамьной орга­

dлзации в сет! 'ИпЕрнф"i
Ипые вопросы в соответствии с захоноддмьФом Рофиf,ской Фелерщиu,

Учрецен,е вправе вестu kоясульташонпую, просетимьсхую деятельнФъ,

дсяreльно.ть в сфере охраны здоровы граман и ияую не про воречш]ую целям созда"

н я Учрещепия леятФьлость. в том чисхе осуцеФвл,ть оргаяизац ,о отдь,rа и озпоров­

лве!хдаемого Учредителем мувиципФьного зддап!, в фюьи! с предусмотреяны­

мп яафяц!м Уmавом освов
2,8 Учреждеп,е вправе осуцесвмть 9 счф фязических n юрилических шц

плааные обрsовдвьяые услуги, яе предусмот9еuяые мун

наковых пр{  о(Фаяпи одяпх и тех же услуг условиях.
2,9 Платцы. обрsовательные услуг! пе могrт быть окааны Учрехдепяем вме,

сто обрФомтgьпоЙ деяreпьвоmй, фпяаяс,руемой УчредиЕлем, В лроlявяом Фучае

"р"rЙa 
."puOo,u,* ." по"р.д"­о" iaKo*  д"",g* * ,п. озымФя Учредrcлем в бюд_



жет мунлцллФьноф обрsовавц, гордспой округ с в )ар,городскпN дфевием сород

МахачхФа,, Учреждение влраЕ оспорить у(sан ное действле Учредfti' в суде,

2,10, У;р.,,д.яяе влраOе осущесвлять след)Фцrе вfiды плаъых обрФмtlь

обучеяяе детей по !ополпиЕлшьм обцфбрsовательяым программам (ху­

дох.mенвой, ;хнйчфкой. rурястско"крФведчесюпi .стеФвеявояаучяоfi! фmхультур,
во_спорlявяоt]  соцйдъно­педагог,чесftоЙ напраOлеяноmи)j

­ создаяие и р.ulизацпя любых видов ивтеллехтушьного прод} к4

компьюrcрное fi ,!формацrонпФ обесп.чепие пrовод,мd на бае Учрех_

­ орIшrrшqк)льг} т!о­до()фвыхчеропоигий:
­ проведеяпе мdодичфхих тфрч.сkих консультацвЙ по вопросN обф]о­

вате$поФ процефа шя фпзпчссfiuх n Фр'дических лиц:

2,I l. 'Порядох 
пр;достамения платных обрsовательвьп услуг о редешется По

лояением о пrатяьп фрФовaмьных услугах, принятш Управляюшим СовеФм Учреж

депия, утверщеппым ЗФедуюцим Учрсжд€яия

Учрежденпе 0прФе осуществlяъ rкeяную леятшьпость по доrcворш об окаа,

,ии платных обрsовамьных услуr, заключаемым мехду УчрФдеяи€м п закацком ус­

,уг Договор змючаФя в ппсьмепЕой формеl в двух эюемпляр* , одип из (Фрых на

ходtя в Учрещеяп,, другой у Зцачrка
2,12 Учреждеяие вправе осуцествmть ияь!е приносяцие доход виды деятеftпо­

m лишь пофольку. лосюльку fо слухит достпжеяию цФей, раш { оторых ояо сФдаяо

и соотвптвует уr@ппш целям.
Учреце!rе впрве осущеФвлять следующие виды пряпосяцеЙ доход деfiельно

сдача в арсвду основныr фопдов и иuого лмуцеспаi
оргап!зация и проведепиё kояцервой деямьпостп. фФтшшей. смотров,

коякурсов, игротек, туря,ров]  праипихов дл, всех категорил физичесмх и юримчсских

{ опироOmьпо­мнохdтельяые рабоiыi
окsаплеус!уг ф!]пчсским лицФt и (ипя) юршческпм лиJlам яабаеспор,

(спортивные змы, плбцши и ]1р.)

2.]З, Посrуплеви! Ф пряпо пользуmя Усреждсяи­

ельством Россяйсхой Федерац,, , уставяп целям, (ре­

яявеФDфrcя в обраомtльвьm процеф)

z,i,t прппос,ц­ до"од деяrельноФ Учр€* девия приостшамлвафя Учр€/ц­

тшем, Фли онз идёl в } тлерб обрsоФмьвой деmльности, пр.дусмотеяяой нФтояцим

Уставом, до решеп,я суда по ] тому вопросу,
2 ] 5. Учреждеяле в сфФетствпи с ] аконодательстюм РоФхiсkой Фед,рац" в

целях рsвити, и совершеяствования обрsоваяля вправе обфlовыва!ь обраователъпые

оо* дч reнл 'есо шц'и р сошы)
2,16, Учре* девйс осуцестшlф оргФпзацrю охраны здорФвья воспmавнихов (за

{ сOюченлем окsаняя первичной медихо савиmряой ломоци, прохощепия лерио!)rче

ск,х медlцпнсtйх осмФров и дuспансериъшп).
Охрана ] доровь, вос п птав н и ко в включаФ в се6,:

о(sа!ие первичпой м.дико_с!!итарной помощ, в лорядке, устщовленяом

Фконодаreль­вом в сфере охраны цоровь,i

­ организ цю пиmниr 3оспитаяlлхов:

­ пропагацу {  обучен,е навькам здорового обрsа жизяи. Ффовдвиям охра­

­ орвни9цпю и создание усiовий,!пя профилапию иболемпй и оздоров­



ятя п{ ! ф,rичфкоЙ куътуроЙ и спорюм:

прохохФе{ ие во.питаяник и кmом Россuй,

скоЙ Федерацяи псряол,sкких медяци!сfiлх осмотов и д спанссризащ'i
профилiЕ,ку и запрецеяие kур.яия, упоl!ебiенйя мкогольнR, с!абоФ­

рkФичоских ср€дств ! психmропяьп * цеств, пх прек'тсо,

ров и аяеюгов r других одурм

­ обфпечен{ е безопасности воопитднников во время пребывапяя в ,чреме

прфилжтику весчастных слrчаев с обуqмщямися во время лреоывая!я в

­ лрове!сяя. саmmрно_протпвоэпид.мпчес(их я проф!лаmчФkиi м,ро_

2,I7 Учрещение пр, решл9цяи обрsо* tльвых прогречм созмm условля шi
охрмы ] доровья восппшняков, в IoM tпаt обеспечrваfi:

текruиfi kонтролъ за софянием здоровья восп,тавникоЕi

проведеппе сашmряо гйmенических. профилмвчфк{ х и оздороDиreль_

ных меропр'ятгй, обучеяпе и юспптан!е в сфере охршы здороБья:

­ соблlоденпе гфударсIвенпых сапитарно эпидемиопогическйх прввиl и

рассf,едомнле и учФ несчаспых Фучаев с вФпптшнлхами во врем, пре

бывания в УчЬждеви,, в порядхе, yфBoMglHoM федердьным оргмом,сполн,lсльной
шфти. осуlцеftбвюцям фуяшии по выrабоfiе юсударФDеввой лолmrи п ворматив_

ао_прФов;му регулировфию в сфере обрsован,я, по согласовав,о с федершъяьfu орга

ном imоля;;ль;ой Фасfl, осуцестмлоцим + укции по выработке rосударственной

полиmк, и норматпвво­правовому регул,ровая,ю всФере здршооrрменй',
ОздоровптельпФ рабоm в Учр* депии осушеФвляется на

пияздоровьr, уровяя лсихофrэического, моторвого рdБmя детеji с учетом шппдивиду_

щьных. lичнФсflьпособенвоФй ка* цоrc воспrтавпяха.

2,18, ОрmЕизацлю оквfu]п, первичной мелихо_.аяmдр{ ой помоця воспиввви_

"*  
* y..­.ni., op­n" ,сполнямьвоi1 власп в сф.ре здрзвоохрпен{ я, Учрещение

предфвмrФ безвозмездяо медrцинсхой оргФизаllя{  помещенпеj соmdствуюцес ус­

ховиям х требовшrямдя Фущфплеяия медпппнскоli деяЕльвосlп,
МедлцпяскоеобФуживанпе воспитмппповобеспеч'вмя специаъно 9крсллен"

""," 
ор ­.,.uun""o .лрuчоохрая еяля за Учрещсяием мед!ц!Fским персоп ом, хфрый

нарrду с щминисфацяой яесет отФствепноФ 9 цоровье и физпческое равиflе вос­

п птаяв ихов, про ведеяяе лечеб но_профrлаmи чккпх меро при япЛ ]  соблюдеп ие Ф !1арво­

гuгленичесfiиr лорм l реж, м , хо в, М еди цивское обф уки ва­

ние в пределs Фу"iц"о,­* "" обя]аппостей мешц{ ясхоm персояша Учре,девием

охаываФя бесшатпо,

ДdтФьяость по оршииц!, медиципскоm обФужимняя ртуmруется Доrcво_

ром. ] цлючсн!ым между Уqрехдевием ! орга!rмцпей ] дравоохрФеяия. в кФором оп

редФяФс' порядок осущесlш.ния хопролi за соотвеdви
щцивсклх усrуг уст.яовленньNтребованиям,

u,tq' Сiргiнизация питмлi в Учрждених осущеФл,mя Фми!иdрац"fi Учре­

шения в сФфтв!, с дейФвуюци!и ватурбьяыми пормам, питавия! нормlтпвньми

апами ло организащп штани, деftй дошкольпого Фзраста, т!ебовав,ями закояодамь­

фва в сф.ре сапиЁрно.о благополучия яасФен!r,
Рехим п кратвосlь пхтФl,я воспmняпков устаяlФяваm

tльнФю ш прфыван,я в учЁжденrп и рекомеядац!ями орввов здрФоохраненпя,

Плтание фспrтаяяпков в Учрехд.нип осуцесвляетс, в сооmетстзпи воDмами сФитар

но_элщемиолоmческих т?ебофвпй к устройФву, содержая,ю и оргдп!9цпп фхпма ра­

боты ;1ошкоrьяш обрsовательяых оргаяпзаций,



ПитФпе в Учрехд.нии орmвизованФ в фотмФвип с примервым меф]  лвер­
х{ дешым ] а* Фmщим, рассчитапным яе мевее чем на 2 lсделп. с учетом фя]иологиче
скпх потрбяосreй в 9верпл , плцевых бешестшх шя детей всех возрOстпых Ф} тп и р'_

комевдуемых с} точяых яаборов продmв дя орmнвзац!! литоfiпя !етей в дошхольяых
обраоваtльнъп орmппзщиях

(оятроль за качеством пи,шия. рsвообрsпем, впте,няrац,ей блФд. закла­4коЯ

лродуmв пmапяя, кfлпнаряоfi обработкоr, вkусовшв 
"эчфтвNи 

пuчц, са,иmрвым

состоянием ппцсблока, првиль9остью храневия и собmдеяяем срохов реаIизшип про­

дуктов пиrания фФа.а.тс, па завеlуюцего и медип!нсkиt персопФ, специФьяо } аkреп­

п.нный оргаплзациями здравоохрапелия й Учреждением

2,20, Учрещение обяl о ос} цествлль свою деятсльяоm
конодаft льством об йраовая

­ обеспечявать реЕlпзаЦлю в полном объеме обрФоOаtльвых проrрш!,, со

ответФие примешем!х форм, средm, мФлов обучеuия и вФл{ тапия возрастным,

псiхофвяческим особеннФям, смовностям, способпФтям, ивтересдм , пOФеопфтям

созд,* ъ беrо асньrc усjовйя обrlеяиr, воспиlания вФппаяников. прх­

смотра и ухода за вфплтаяяЯками. их содержан!я Б сооmфтвпи с устфовлсвяымя яог
мами, о6€слеч!вюц!ми жиз!ь и ] доровье фспитшников, а так* е бФопасные r здоро­

вые услоs!я luя деятgьнФп рабоfrпков Уч!еждения]

­ соfiю!дть прша и свФбоды воспитанlяtов, родптелей (?акФ,gьп предФави­

Елей) воспиФЕ!(оD. рабоfiвков Учреждени'
22l Учрееевие в устаноmеяяом

Росслйсftой Федерации порядке ra яевыпол ение ф} ткц!й.
пии. за рсаqи]ацию ве в поляом объеме обрафвательlых программ

учеблшм планом и rрафико,, учебяого процесса, качество обраомяя, своих юслптдяни,

kов, жиrнь и здоровье воспиlанников. работниkов ю время обрФовательвого процфсд,

варуше!хе прш и свобод воспитанв,kов и работников Учреждепля.
] . нэрiшен| е h lи hФаюнhое оml ичеhhе пгьва на браовdяие и гредJстU,реl ,

ныr lшоhо!а]ельmвоч об обреовJнFи , оJч и.вфоJ вU!O/mнчиrоч 4 ii ро,л.lей l d

кояных предФвимей). нарушепие требовшяй k оргаяизщп, и осуществлению обрао_

ваtльdой !еятелъпФп Учре ищ Hecr администр€тлвU} ю
я с Колексом Россfiско' Федерщип об Фмия!ст!fивяых

з. орглнизАrшя оБрлзовдтEJIьноЙдЕятЕ­I Iьflости

] .l, Учрежденпе свободно в определепил сод.ржанш обрвования, вьбор.

учебпо,методическоm обеспечепия, обрsомтельных ftхнолог!й по решиrуемым обра­

rоO&е!ьным лрограммам.
]  2 Обрsовательная деreльвость и вослиФие в Уqреждеви' осуцестФяфя

на госчдаDmвенном я]ыке Российской Федер&trи р} ссхом,
] ,] . Учреждение обе.печпваfr лол учея и е дошкольяого оорвования, прлс!оФ и

уход за детьми в фзр&f. Ф дБух меся!ев (пр! пФяч,и условлЙ, соотвgrcrв} фц'х нор_

чdрвш деqm)юци\  СаhПи,l]  до l рекрJениl обр омЕiьнь,\  оltsошенпi

З.4, Содерхавие дошкольяоф обрsовав!я Фпределяеtя обраомЕльпой про­

грммой дошколь!оф обрsованияi которd рsрабаmваФся ! утверждаmя Учреrцени­

е, в соотвстствии с федерФьпm гфударственныV об!а]овmеьпъN Фаздартом до,!ко­

льного обрsоваяия в с учФом соответствуюцих примерных обраователь!ых прграмм
доФ(оrьgого обрsовавия, Обрsова,ельям п рог!ау ма дошкольн ого обраоваЕ,я обсуа­

дается л прлн{ мffiя ва Педагопчес(ом совФе п утверждаdс, заведуюци! Учреме­



] ,5 Сроки поJучения доlхкольного обраованиr, а таkже требования к Фр)(.!
ре. объем)­. условиям рсалюации и pe] } rbTaTaM осфеня' о60аФв!теrьgой програ!мь

iошкопьвого обраrоваяпя опоеri] яюlсi фе]ераБ!ь,м ос\ ­1арствепны! стацарlоN до­
шко]ьно.о фра]ованпя

]  6, Лри реФи]аций обрsоваftльны\  программ используюlся раrличяые обра_

м числе f,иста(цйонные обра
трояпое обtаепяе, В мучае реmи]ацил обраrовательных программ с лриvеяевие} , элсt
трофногообtчен{ я. образоват.льны\теtнолоrийУчЁ* дениеобязано
обеслечпть ишит}  свеjенлй, составIяФ (и{  .ос!rарств. я!ю яхи ин!ю охраняеvую rx,

j  ?, Образовате]ьньLс проrра!!ы lош(ольного йра]овапия !ог} т быть реUlи,
зованы Учреждениеу. как самостоятепьно. rak , 0осредством сетевой формы rx реализа

рес)­рсов несkольkих органиrаций, ИспольrоЁаяие сfr евой

формы реа] ,rаuли обрФзофтеiбяьjх лрограмм дошкольноiо обl@ов,йr, осушеств]я{ ся
ваФнованrи лоrовора межд\  !каинtrыми организа иями.

] ,3. При рели]ации обра]озатеlьных проrраvм Уqреuеяием vожет приме

влкi форма органяиuiи обраrоватеiьвой trеятеjьлостп. Фgованна, gа модульном

лрияципе предстафенtя соlер* ани, оOразоваrельной програfiмь, и поотЕЕd,я )чебных
тстD!юших обраrовательdых технологпй

]  9 Мпопические иrда] ,!я, исполь]уемые при реал]аопи обраоватеrьных про

rраi,м !ошrcльно.о обраФ* нпя. опрепеляются Учроше!ием с учпом требовмлй ф.дс­
рдьных шударственньп обрззоватсJьнь,х cflнfapтoв. а так* е примерных обDазователь­

ных прогфмм дошкольвого образозафля и примерных обршваreль!ых лрограм\ l

вачаъного обцего браоваяия,
]  ] 0 Обраrомте]ьный процесс Учрежления вкпючает гибкое соiержаниi и пепа

гог ческпе тсхнологии, обеспечпваюшие оолноuенное р8вtrтие Dоспитанника Обра]оui,
тельный лроцесс в У{ рехrеllии регtrаментир!ется \ чебны! пlаном. каrендаряьj! !че6,
ным lрафико!, перспеkтпвпыll и KLleнf,apнbjмH пiа!ами р8рабатываемыми с )чflом ги,

гиенических трсбоваяий caHl lпH,

] ll Учрж!ение устаяавлпвает последоваtльность. продолжяIельно­ь !е*
mльности !Фей, сбшэнсировOнвсть ее видов. исхоlя иr !мовий Учреждения. содеря(а­

вия обра]омтеlьной проФахvы
] ,l] , Освоенпе осноsлой обфзоФтеlьной програ!мы trоп,кольноrо брmования

Ue соlр,,в, л,аеlся lг.вr le l l.,, lm\е ь l.,, ь,, а, с о l,й l и olonoi .пе(k lи l в,,

]  l]  Соперmнле дошхопьного образоваяия и ус]овиq органпзации обучения и

воспитавия детеfr с оФаничевными юзмохfiостями торовъя определrФтся щаптироваD
ной обраовrтельпой про.раммой а шя ипвапи!ов пкже в соотвmтвяя с индивидуаль

ной проrрам!ой Ёабиrr]ачии инАrвда
]  ] .l основ!ой структlрной еI tr ,ицей УчFеrqения являФся lр)­пла юсппта| ни­

(0в !ошkоiьно.о воrрфrа (]цее rруппа).

]  l5 Обраювательная rеятепьность ло образовательным лрограмуам iошкоrrпо­
го образоваяия осуцествляФся в группах, Группь]  могут ямсть обцеразвпваю!I rФ. ком_

п.ясир} ющую, озjоровительнtю и комбинированя} ю напраФеяяость.
В группь]  моглт вхлючаться к!к воспйтанники о!ного Borpa

разных возрасто в (ра ново ] rаст к ые гр} ппь0.
] ,16, Ко]ичество грtпп в Учр.яlснии олределяfrсл Учреrlrелсv ежегопно на

яачФо 1"чсбно.о Ф­lа исход, и]  иt лре]еJьной наполняемости. Напо!няемость групп

)­станаылзается в соответ!fви, с rF..бояаяиями саниtарно­элипеD,иологическич прази]  и

З 17 Режлff работы Учр.жлеяия опреrеллется исходя иr потр.бьФЕй яасел.ния

вобразовательiых ус]увх п во3мохносreй бюпrкетного фин сирования,



Рехл! работы Учремсяи, у рматпвзым акФм и являеmя

следюц!м: рдбо;ая дlreльаость работы ] 2 часов, ежедясвflыЙ

график рббФы ­ с ?,00до 1900. Выlодные дяи: с} ббоm, воскресеяье я прФдвичвые ftr.
усшоменные ] аtrоводаtпьспом Россий.kой ФедерацU,,

] .l8. Группы мог} т фунkшоOировать в рехйме полного д, (] 0,5 _ l2_часовоrо

пребываниФ. сокрац.нпого дня (8­1О часового лр.бывания), проллснноrо дЕ' (lЗ1,1 ча­

соDоm пребФsяиr)]  хрзовремg]яого dребымнля (до 5 часов в д.нь) и круглосrточного

З,l9, По ] апрсам родвтелей (законяп предпавителей) во

оргмизац!, рафты групл в выходяые и прадвичные !ни
] .20. Учреждепле с учетом социеъвп запросов мохет р

reльные общерsвпваюц,е лрогрФмы (прй яшичии соответствуюцеm уров я обреюФ

лия влицензиФ и о@ымъ пJФФе попйлиreппые обраовательяые усlуm, не преду

смотреняые обрsовательным}  проФаvмNи и федерФьнп.осударствеяньм обраова­

мьяьN ст,ядартом дошкольноlо обраовФля,
] ,21, ОбрsояЕльяФ де,rcльнопь ло р.шиrдщfi rопоп!'rcльных общер8пи­

в,Фщих пrограмм, допоrвиreльных обраовательп*  лрограмм осуцествляФся в соот­

ветmи, с,окмьпым апом Учреядения
] .22, Осноsлой формой организаtrии обраошЕльяого процесса прл рФrrlации

лололпительных обрФоOаtльвых лрограмм явlяФся заяяlпе. Формы лр] * дения заня

rlя]  фупповые я ивдвщушьныё
]  2]  Организация обрФв.теlьного процесса допо] lяите!ъною обраоваяия де

тей предусмот!иваФ возможнфть ластяя ролителей (законя*  лредmвятелеЙ) воспи_

rаявихов в работе кружков. сryллй л т,!, без вклоsе,ия их в спп.очяый состФ ФужкоD.

При о@пп дополнлrльЕц платям обрsовмьпых услуг на договорlой ос­

вове Учремеяие рцоводсвуФя действующ,м ] 0ховодамьстюм , яормапвными до

] .24 Учреждеяие вправе ок им коллехт,вам друmх
обрsоваftльвых орmвизащй в реФизаши обрsо* тФъць]х лроlrшм дошкольпою оЬ­

psoвaнli, !опол и,ель, ыt обUерLвiв4юши! про,рачм, оDфиlаU4и дU!у!вой /  в,е,

учебяой деяельяости я дФским обцФmенньN

обЕдлясниям и органr9цлп на договорпой осяоФ.

4, основлI lия возпикновЕния, иtмЕнЕпия и прЕкрАщЕния
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТВОШЕНПЙ

4,L В Учреждеяие прин,м'lmя дflи в во3расrc от двух меся!ев (пр' пФ'uчии

условий, соmФтвуюцп норматявам действуюцих Сr{ Пия) до 
' 

лет.

4,2. Правша приемд в Учрецепие воспФвнбков ва обуче!ие по обраователь

яой программе в часто, в. уЁгулироваввой зцоводмьством об обраованиr, устанаF
лявдmся Учредиfu ем сrмопOrтелъпо,

4 ] , Правила прuема в Учрехдепие в. обученяе по обраоймьной проФшме

iошкольвою обрФования обеспеч,вают прйем в Уsре,цпе

прФо !а получеg,е дошхольпого обрsования , прохяваюцих ва терDитор!и, за коmрой

за(реллепо Уsрежденяе,
4,4. Присм в Учреждение Фуtлестмяетоя по лпчяому зdвлен!ю родяЕл (за­

(о!пого предстФяreля) ребеЕка при преФявле!и орпгинФIа доftумеmа, удофоеряФце
rо личнФ родителя GеоЕвого представ,теjм). лпбо ориmвФа jjо* rа{ енt, удосIове,

ряюцеrc личность иностршвого гро* даяrла и лица бв ффанстм в Российской Феде­

рацп,, свидетелютва о рождеяпи или !окумснm, по,4твермаюцего родство зdвrт.i'
(пли закоппость представлеляя лраD ребе!ха). свщflелФва о регист!аI rrи ребеяка по

l]



месту хtтльФва ллп по месту пребыван я на закреплепной терпmорrи иrи доkl енlа,

.одерYаш/ i \ ведения о реmе рщр рёбечl а по чесl) фm,ьс g лли по м(г) лребь м_

яш (для родrtлей дftй, прмваюцпх на 9кF€плешоп за Учреждением еррлФри'й)

дм подперщения дшн* , у

4 5, Учреждеяие мо* ет Фуцествmь прием указавяого щЕlен!я в форме элек­

троявоф документа ,яформациовво,телеftоммуни

В заявлеlпп ролифrям, (rахоняым представиftлями) ребепка у(Фываются one­

о,Фд} hлис, lMq, J.чесlю, lоt,lедl ее , при чмичiи]  ребсF} а:
б) даm и место рощ.ния ребеяха;
в) фшил,я, ямя, отчсmо (посл€днее _ лр! нмпчви) родиmей (законпых предста

г) адрф места яямкmа рфеяrc, еФ родятdей (закояпьв пр€дФвителей);

д) коlmкпые rcлефонь, родreлей (за(оввых лрелставиreпей) Fебепка,
Прямсрнм форма зФвления рsмещаоrcя Учреждением па пвформацяопвом ctн­

де , на офицл ьвом сайft Учрешенr, в сети Ипreрпет
4,6. Оригияu паслорта ил, ,ноrc доiWевта, удоферяющего личносft роди

тсiей (закояя*  представхшей). ! друйе докумсвъ лреФявляпt, заведrюшOму яля

,полвомочеввому им доляяостяому лпцу в сроки. олределяемые учред!мем Учрежде,

ния, до ища пофцевиl ребенком Учр€ждеяия,
4,7, Змшевие о п!леме в Учрещепrе }  прллагаемые к нему локументы, пр.л_

Фвленвые родиЕлш{  (законными лредставителrми) деreй. репстрир} Фтся rФсл)ю,
пшм Уqроцевrя вли уполно лцом, оmетФвеявым я пряем

допментов, вжуDвме пDиема !явленлй о приеме в УчрФденне.
4,8. Пос]е F€глстращи 9явпеня, род,телям (] ахон!ым предфвиIелям) дет€й

вьцаеrcя расписц! в получевии докумеятов, содержацш ,Еформацию ор* лстрационном
номере змвпен!я о лриеме ребсЕка D Учрешение, .еречяе предсmФенн*  допуменmв,

Распхсkа заверrftя подлисью нною за прием докуйеmов!
, печатью Учреждевия,

При пр!еме дflей в Учрфенrе зsедуюций требуф с рщтелей (заkояпых лред­

сmвиftлеll) писыевпое соглас,е яа обработку их лерсояшьяп даввьв u персоншьвъв

давных ребеsка в соотDФтвии с Положеяием об обработхе и заtllиЕ персонЕlьных дан_

яых гilаждап п работвиюв УчЁждепия
4,9. ДФп с офавлченяыми возffожпостями 1доровья, дФл,нвшиды прин ма­

ютс, в грулпы хомпеяспрующей , хомбияированвоя ваправ

родямей (] аRопнп прдсmв!телей) яа основании рекомендаций мупиципмьвой лсихо,

лого медико псдагогичесtrой комиссrи.
4.10, При приеме в Усреждеяrе летеf, с ограпиченнцмя вб]мояноспми здоровьr.

деЕй иввыядов Учремевие обязаЕо обФпечm необход,мыми условлямл Фя орmи,
зацйл (орреkциопяой работы.

4ll. ГраJ(данd, прохOмюцпм яа 9креплсняой территории! можfl бьФ оЕа­
заяо s пряеме тольfiо по прячиве отсутФвпя свободпых мест, В случае отсутm!, месr в

Учреждеяп, родптел, (!Фffвые предстФйlФи) ребевка для решен{ ' 3опроса о его уст­

ройфве о друryю дощкольtую обрsовательяую оргФвзац{ ю обрацфlся к Учред,tлю
4,12, кооDд{ яация по прпему даей в Учреждеяпе я ховt!юrь деятельноФл ло

даняому вапрмле{ ию осущестмяФ Комяссией no юм
(дФсс Ком,ссвя), кmрФ форм{ рустс, в УчрФде ии,

4IЗ Прп прпwе воспитаняrка в Учремснл. род,ftлп (зако!яые п!едставиIе­

ли) в обrзатепьном порядre знакомrтсr с пастоя!rим Устаюм, лицен] r.й на право ведс­

вп, обрsоватешяой депФьнФ ]  с mвФпыми обрФомtльнь,ми прогрNмами. рсм!,

l2



] уемьми УчрФцение!,, и другями ] оk,м{ енlNя. р€гламевтирrlоцими оргавизаJUю п

осу щеФле! и е обрsовател ьной деяtrьности. п рава п об яr

Коппп цвiнн*  документов Учремеяле рзмецает па ияФормационлом стенде и

в сети Ивтеряfr яа cвoev офиц шьном сайIе учр€щения, а также ивформацпФ о доку,

меявх, коФрые пеобходи{ о предстФить руководителю дl, при€ма ребеяка о о cpoкlx

Ф тЪзв!kомлёяя, родпелей (закояныj предст!впftлей) реб

р*  лнформачловвые сиЙмы обц.го лольФЕOн{ я. с лвц€!з,еЙ sа осуцес,меяие обра­

зоватсльlой ле,т.льяФти, наФояцим Усmвом фикс,рrflся в змы,япи о присме й lde­

ряпя л,чяол подлисью родиrtлеft (] ахо{ нъп прФсйвителеп) ребенка, Поlшпсью род,­

* r"l В* ."* " .р"д­""­"леlr) ребеяка флfiс,руфся также согlас,е на обработку ях

персоншьвъп давнц и п€рсояшьям павпых р€6енка в порядке, устаяовленlом ] аконо,

лательсIвом РоссиЯской Федерачиu,

4.14, Плмовое компл.о,о.,,п" фупо в У"р.* ле""и осуцесвляется в периодс 1

июr, по ] l августа ка,цою кФёядарноrо года tекrщее доухомллепование свободпых

мец ос} !lеспtrФс, в rcчеяи мере mвобомеffия иf,и 
'оз­

лаяия новых уест в Уqр€хФении,

4,15, Прием дФй в УчреждеUие оформпяmя прикsом За* дующеrо, Изданпю

р&поряд!ftльного а(3 о приеме лша на обуsеяие, предшествует закmченяе межл}  ро,

щями Оакояпшп прелставитеrямл) воспmввика пфе!вющdо Учреддедre и У+

ремеьиеч до oвopd об йрUов"{ чi по обра.оваlель, ы! проjоdм!,q sошj 
"ьпоlообр"

зомяия (дfulее доюфр обобраовании)
4,16, В договоре об образошrи долх!ы бпь укаань, осповяые х!р* теDлстпкп

обрsовsяия. вФм чпФе Dид. уроЕнь ! (rл,) яФрашеняость обраовательной лроФм­

мы (часть обрвовательной проФымы опrслФеявого уроmя, впда и (или) направленяо­

сти). форма обучения. сро( освоени, обрзоватеlьяой лрог!аммы (продолж,lельность

4 l7 Договор об образовавии вступаfl в силу с момента еrc подпвсанпя сфропа_

ми, олределяФ длитешносъ и !орядох пр.бывапия юспитапника в Учрекдёпви,

4,]8, Вбспитшяпк счuтsтся Uрияять,м в Учреждение с мо

гоюра об обрsовани,. а также с момеята 8дания пр,каа заведуФцим о приёме восdп

4,19 Заведуюций нзfает прикs о зачислся!, ребени в Уlрех,lен,е в Ечепие

трех рабочих дней после заклФчения договора, Пр{ кs о зачисiевпл в трехдневвы! срок

no­. nT* ­ р* ""щ­о n! ияформФ,оняом стенде Учр€ждевпя r ла фоtrхшьном
саfi те Учремения в Ф ИвтервФ

После язла,и, пр!(sа ребевок сн{ мФся с учФа детей. вущающпхся в пр€!ос­

тавлеяии меm в Учрсrценrи, в порrдке предоФаmенвя муr,цялшьяой услугл,
Нl кахдою Dебепка, зачи.ленпоm в Учрецеяиё

ром хравятся вФ сдавяые до(ументы
4.20, Копт{ яrcвт воспитмяиков Усрехдеяи' формируеrс

возраmм и видом рсшизуемых обрФовftльвых программ.

I lреимуцфвея!ое право при прйеме пмсют категории l U, устаповле пые jell(T­



досрочяо в Федуюцп сiучмх:

­ по пняцпаmЕ родФеп GаковвъR пDедФвителей)

числс в случsе перевода вфпяъUuиRа для продолжеви, освоеяия обрмвателъноЯ прj­

.раммы в лру ryю о ргав и]аци ю, осу чЕсlвля ю щу ю обрФовmелъgую дея тельв осIь;

Учр.ждепия о случае усlФоЕlени, ядруI !ения порядf,а

прлема в Учреценпе, поыекшего по вине родятсJlеЙ (] акопных представлft,еЙ) воспи­

­ по обстомьФN. не зФflсяцпм от во] lя родителей (з* овных представи­

телей) воспитапнl@ л У!рехд.яия. в том чпсле в сlучае л{ юидаши Учрецеяrя,
4.2] . Досрочяое пре(раценпс обрsовательяых отпошенUй по пн!ц!апв. рiп­

кле}  (lФоьньп пред!lави e,lei]  н.фвершеhполmле,Ф Bocl иjФни!а н. блечп ф собоl

вопlиквоrcнrе ка8х лrfuдо ерUф,ьвых, обязатеъств ука

заняоговФпитанниreпередучрещеяпем
4,24, Основмием дпs прекрщеяия обраовательн*  Фвошеп{ й sвляflся пр'ка

УчDежденпя оботчпфенuп вфпиrавпика,
4,25 ЕФя с родиNшмя (зцоняпх представпеrями) в

договор об окваяия шатных обрsовательньR услуг, при досрочвом прекрашении фр!­
зовательяц отяоuI .ний таkой договор расторmmя на основщии при(sа Учрещевия об

описiеяия юспптанс{ к! иl Учрещепия, Пр@!а п обязаиЕости фспитмнпка, пЁлусмот,

рея!ые rакояодательством об обрsоваяип и локФьнымu яормапвнымп аtтам, Учреж_

дения лрекращашся. дать]  его отчисленrя иr Учрешеяия.
4,26 Нарщу с уст.новленUымя п, 4,22, настоlщёго Устава оспофвлrм, прекра

u]енля обрФомreлшьп mошений догсвор об окsавии ллапых обрФоваrcjьных усlуг
можq бпь расторгuif ь одяосторояпем лорядкс Учр€щенисм ь случае просрочк' олла_

ъl сто,мФ плзтяьп образомIельвых услуг, а также D случае, еслл вLцлс,(щее испол_

нение обrзатФьства по окsФ,ю платнл обраовательяых услуг омо яевозможным

медФвлепейФий (6€здейф,я) вФп,танвяха.
Осповапия ршторяения в одвосторопЕем пор,дrc Учремев!ем договора об ока­

занйй плапых обрФовftльвых усл!г укаываюrc, з договоF€.
4 27, в сцл]ае яшячия задолженlоФ рошrлей (заковвых лредсmв{ телей) !о

доrcфру присмотра и ухода за ребевrcм, Утецея!е вправо обрпlmся в суд с исковым

с род,!елсй (закояffш пр€дсmвителей) в соотвdствии с

Гращапским кодексом Россuйской Федерации,

5. оргАtlизАцпя дЕятЕльпости и упрдалЕяиЕ учрЕждЕн Ем

5 l Управлеяrе Учрещевrеi, осrцестшrпя в соmft
вом Рос сийсяой Ф еде!аuи ! с учетом особеяяостей, усlаповлеввых Федердьпш закояом

Об обрФовеви в РФсийской Фелерации ,

5,2. Кюмлftвции Учредямя щфип, решевrе слелующях юпрФов:

оргмизащя прелфташсяп, обцедоступною я бесплатяог

обрsова!ш по осповвш обцеобрsомlельвым про] !аммN дошкольяого обраомвия

Gа исмючеппем полномочий ло фи!аясовому обеспечсняю реФ,заццr ос!овньп обще­

обрsоватльtъR программ в сфrвФствrи с федереъ!ым rcсударствеяным обраое­
Ельным ставдартом дошкоrьноm обрвовав!r)i

­ создмйе уФовий для осущФr€ни, пр,смот} а и цода ra детьмиj содер­

хаявя деreй в Учременпиi
­ создФле,реорфв!зацш,ликвидацияУчреrцеяrя;

­ обеспечеяяе содерхаflия здаялй и сфрrтений Учрецевия! обустройство

лрилеrфlлсй к яему rерриюр{ и;

­ учет деftй, !одле* ащuх обучеспФ по обраоmтельнь,м прогрNмам дошко,



­ щЁпленпе за Учрещеяrем конкретвой территорп, городсftого округаi

),0ерждеьh( )cIaBa Уореше] rя и вн.с., ие в dею / JMeHcPпi:

ть ! оофбом9пrе Ф долtЕосI , руководм, Уч,

реждеяия, з лФчея{ е и прекрщеяие 1рудовою до.оБора с яим! определенпе .m фrпк
циояшьяьп обязФfiфreЙ. лрнм.яея!е х нему мер поощр€н

контDоля за обрsовательнФtl хозяйствеяяой, упраменче­
сkой д.ft пьЕосъю Утещев,я:

осущсствл.яле коятроля ис олнеяяя действующ.ю rакояодатепьства за со­

блюдеgпем прав воспmавни"ов и рабоrняkов Учреж!ения, сохранности и эфф.ппвного
использования Учр денясм имуцества, заФеллеяною ] ! я!м ва праre оперативяого

информпровшие Учре* деяия о содерfiв,и поступаю!lих нормаrявньп ак

тов, ияфрмашовнцхпифм:
­ фрмпровm!е и угверхдевие муя,ц,пФьпою за!д

УчрФд.пrr, предуФотреняым, наФоящм Уставом;

утвержлени. ллана ф,нанфю хозяйотвеняой де'Elьност, Учремеппяi

­ ] ахреплеяле собсъенност! муяиц,пшьяою обраоmнля
mродской округ с лнrтр,юр сород МdаRша, имуцества flа праве

операт!впого управленя, за Учрещепием или йзытие ,зл!шнегоj неясполвуемого или

ч­ lольцемою.lе по hdнq.ерчю l* pe lлев, ою tJ )чрелдением л/бо лрробffiнро о и\

] а счет сред в, DщФеяных яз бюджm мун!цяпшьяого обраощнл, городской округ с

вяrтрпгородскN дФеп,ем (город Махачкм,, имуществаi

определен} е пер€чня особо ценноN движ!мого лмущеftва, ] акреплеяноф

м Учрещеяием собсmенн,ком иr! приобрfrенпого УчреяФев,ем *  счет средств. вьце­

ленных ем, соftтвсяником на прпобрФяие йюго имуцФва]
согласоваяие перецsrочвых актов,ли ра] ,1епrIельпьп 6 ад.Фв при реорга­

низцил Учрежденяя, ли(вщациояных бмапсов пр лпквидаци, УсrЕхде я ия;

уфновлеяие лорядка определения платы за услуru]  о]нос,
ньN впдам !еятельяфти Уsр ерх усmяомевного мунищ­

лучшх. пред} смотрепньп федершьвыми rаковзми в лреде_

лах устаяовлеяаого муяпц,пдьюm ]щавпяj
осуцФл.ние хоятро,я за цёлфш и эфф* пвЕым

­ уставомение рsмера платьj, Dзимаемой с родхтолеfi (9коввых лредqФл
тфей) ra лрисмот и р(од ra юсплтмялкомj

­ оtФеделепия порядка состФлеяия и } ъерждевия опета о резуJьвIах де'­
TdbHocT, Учр€цеаш и об ,спользовании икреплеввоlо за нвм муп!цилФьлоm пм} ,

изданпе яормативвых доцпентов в лредgах сфей компетенцииi

­ осуце.тцение ияь]х полвомочrй, устфовлепных лейс!в)фщм захонода­

На осномнии решеяий Учредиtля в порядке, устшоые!!0м правовымп апФи
муниципФьного обF€ФвФп, гордсюй окрrг dород Мах!ч(да,l мог} т осуцесrбляъся
про ве рм леятел ьвости Учрехдеппя,

5,]  Упрqвлев!е Учреядспя.N ос} цестыяетс, на основе сочетания принц!пов

5,4, Ешяол,чяым исполнпт.льяш орmяом УчрехдсяияявjвФся рукоюдитеlб
Учрежденur (дшее ­ шедую!цй), хоторый осуцестмяФ Ек!щее руковолспо деfiель­



5,4.] , За* дующий швачафя и освобожлается от зФпма,мой долхяостd распо_

ряжея,ем ГлФы городсюm окр} та с вя} тригородсkим дФением (mрод Мжачхuа, в

соотвфтви, с трудовым зцояодаtлФом РФ,

5,4,2. Завед} юдпй дейфвуФ по прпяцилу ед!яонач8ия l !еф персоямьную

яя своих дейФий в сооlветfвяп с дейстl} Фцим законода"

теливой. яасlоящм уmавом п заключеннш с ним трудовым доNФром,
5,4.1, Заведуюшпй до,жея uм.ть высш€е пrофеф,онмъяо. обраовшие , фФ­

яспоmъ км!фикацrоняш требовdиrм, у(еняым в квФифr* ациояа*  спрФоч

ffиkd]  по фопmтвуФцOм должпосlям руководптФеЛ обрsовftrъных орвяизаций й

(яли) прФффсионФьнш Фаядартм, З&ре!rапя заяя,яе должости заведую!lею ли­

ц !, kmрые яе долусхаФ, х педаФ.ичсской деятелъяост, ло фповавпям. устаflов­

лешш т!удовым з* оводаft льФоDl,
5,4,З Заведующ,й лроходя, обяrftльпую апФтФю. f,ор,док и сроки п!овёде­

ния которой уФа!авлишся Учредителем,
5 4,4. ДолхяФпые обязашости rмедуюцего! яе моryт лс

т.льству Нs период отпусtа и временной !етрудоспФобяосfl за* дующего его обrrаяяо

с и чо,л бьгь Bo.Ioveнo вал mхоOо,ообвlшносm Nо| )

быть возложены яа ледагогическФо работвика Уqрещевия, Кандидатура исполвяюцеrc

Фб,rавпФп па осяоваяии лrсдставлеп!я завеArmцею согпасовывшся с Учpедиlелем и

ваяачаетс' прuшом Учреди]ar.
5,4,5, ЗФеФюция Учреще{ ия:

ПредстмяФ ,впресы Учрфеlля, действrет Ф его именл бф доreр'пяо_

­ СоreршаФ сделк, от пмеви Учремеяи,, rа(mчФ договоры. в том ч,сле

трудовые. вьrдаёт довереянФти;

­ обеспеqмет собпю!евие ]  овпост, в дел€лъноФ Учрещеяиii

ОсущеФляd хонтоль за ходом и результаmми обраоватФьпоrc процес

­ ОргавюуФ работу по ремичц,i решевий УпрФляющего совm Учреме­

llолвупя правом распор,хеяля имущестюм и ср€дсmамп Учрещев,я в

пре!елах,устаяоы€нппздонодлельством ! паФоящям уставом;

­ В пределu своей кояпетеяцои пдает прякшы, дФт } тsЕни,, обязавlь_

фЕ дя rcmmФm rcеми рабо!нихамл Учрелдеяия;

­ Рsрбаmвает лох ьяые апы Учр.'д€япя, прэдm
я,е Упрам!Фцему фвету Учр€ееяия]  а после согласош,я яверждаФi

УЕерцаd Правяла вв)тЁввсго трудоюго раслорядда Учрфсяия с уче­

том мненп' Собравш трудового колпекпва;

УтфрмаФ сфуtг} ту, штат,lФ расписФiе Учр€кден,я, голов} Ф б} аФ­
терскую оветпосъ я регламентяруюцие деffiьность Учрещенd. внуте{ яхе локу­

­ УтфрждастобраоватсльвыепрогрNмцУчрехдеяпя;
Формирует хоят,яreп воспвтаяпиюв;

­ Уmерждd г!афиk! работы л расписаяие занrт'й DоспиЕян!* овi

­ РаспределяФ обяrаняосгя между рабmимм{  Учрещеви,, } тверждает

!олжн осlя ble инст укци,;
­ УтФрмаеt уч.6в} ф пагрrзку педФогич.ских работшков, устанаоливаfr

работяяхов Учрждения в пределах флнаясовых средств

Учреждеппя с учi;фм огрзяиченийj уmаяо4еявм дейФуФцимп яорматицми:



­ о.,уц.ствл,m подбоЕ прпем Еа робФу и рафтаяовку работв'ков учр* де­
а уровеяь их (шяфи* ацп,]  уфшяяе,i 0оощряф и яmагает

взьlскФUя fia работпякоБ Учр€ждевпяi !ыполн,ет иiь'е фунkцип рбоФдател;
­ Определяd при пр,ейе на работу должяфпые обв!няосlл работtлковi

ОргшлзуФлDоведеЕ!е тарuфrщ!и работников Учремения]
успнавливает долхяостЕые оftладь1 рабовлке, 3ыплаты к

го в стимул!руюцеrc харетср в соотвФствй, с ло{ йъными вормативнымй .помg Уч­

В устmомеввом порядке предстаrrет 6r{ гаftркrю и статиФичеспую

е оргdь,]  олр.делOпвые ?а(ояодательством

Заключш от ямеви Уsременяr ,!оговор. в Фм числе дофвор мсщу Уч­

реждением л родиtля я Gакоянши представпreлши) kаждого ребевка]

­ Орmнизуfr аftстацяю работников Учрешеяи' на с

орйв,зrёт прйсм грамая. обеспечивает своевременяое х полное рассмот­

ревве устяых и п,съмеяяы обращен,й юридячссшх и фпзпческях лвц, приняпе по я,м

решеп,й и лапраыеЕrе ошеюв зuвителям в устФовлеяный cpoki

­ Обеспешмет ршияцию федерmьнм rосудорФвеняых rребовший и

осуцсстыя*  кон .ропь ] а р.шизащей основной обраовательной программь, дошхольво

­ УФепляет мsтериаь'о_технпческую бsу Учрещеяия, освацаФ его обо,

рудованпем. tх н и ческим и средствами обучения:

­ Об€спечява€т правипьное ведеяrе дФопроизводспа и докуйентаци, в Уч­

реrцеяип, опшывае.с, о рабоre перед соотктФвуюцями орmнам,;

­ Решаа дрrпе флрфы теrlщей деятельноm,
5.4,6, Ъведующпй Учр.ждепяя о6,]ш
­ обфг.чпваl. выl oJ нение { JриципmdоФ ldаflя в полном обшче:

обеслечхвfiь постоянвую рабФу вФ повыl!еяием качеств пЁдосташяе­
мых Учр* дсяием муиящпФьяъв услrг, выполяевйем работ]

обеспечпв ь составлеяие п выпо,gепяе в полном объсме ллФа ф{ пмФво
хозяйспенцой деятельноФ Уsреждевия в соотвФtвли с порцком, определенным Уч­

обеспечищъ оостsлеdяе mета о резlльтmах деяеънос'л Учреждени' я

об пспользовании закреплеяноф ra нлм ва праве оперmввого управлсня, ,муцфва в

соответствlи с требовавиями, устаяовлеяными Учр.дителсм j

обеспечивать цdевое и рациояфьное йспольФвание бФдmъп средm, в

том члсле субспдий яа охsавие yciy, (выполrcя!е рдбот), субс,дий яа rпые цсли. и со_

блюдевйс Учреждсяием финаясовой рсципл!ны в соотиствли с ф.дершьяым|  заkояа,

обеспечвваъ исполнеяие договорвш обязамьств по вшФreшю работ.

е допус(.ъ Ф!lпквовеяия просFочеяной кред{ tор.кой

­ обфпечиваъ сохраяноФ. рацпоншьяФ лсполь]овФие !м} цестм. ,,хFеп­

,ленвого ва прае о!9рацвпого уdрФлеяи, за Уч!еждениемi

обеслечпвать своевремепв)ф выплату заработяой ллаты рабФикш Учр.­
ждея!r! а также пр,япать меры по поьышеЕ!ю рsмера зарабоmой платы рбоmикам

иные обrзаннФl!, предусмотрепвые дейФвлоцим ] ахонода­

ЕльФвом , ,асmящпм уст5вом

l7



5,4,7, Завсдуюцему УчЁшенш запр.щФя совv€цение сго долюrости с др} rой

руховопяцей должностью вяутри иm вве Учрещения (кроме педагоl!!еской демь­

5 4,8 КоNпетенщя и } словия деrelьиост, иведующеrо, а

яосIь определяютс' в трудовом доrоворе. закmча€мом м.,Фу Усредиrcлем и завеýф­

щ!м Учр* д.ая,, Грубыми нарушениями должпостпьв обя9яяосtй rаведующм. в ча­

оюсm, ,шяmя ЕфоблФде{ !е предусмотрепнм захояодательФюм u yctaвoм требо­

вавйй о пор'дхе. условиях ислользомня, и рспоряжевш лмуцеспом, деяежпь]м! сред_

свши УчрФкденпя, о порядке лодгфвки и предсlФr.,iяя отчФов о деяtльяости и об

йспользов иr лмуц.сва Учреяденuя. а такж. н.выполяепие мувициlмьпого задав'я,

5,4.9, ЗаоФуюций Учреждевu, н.сФ отвdст* яноfiь ] а рухо!Фдово обраова­

теъной. лнноващонной. воспиrатепьной работой, финавсоюй и орmплзаtr!онно­

хоlяйст* яяой деяreльносъю Учрецения
5.5. В УчрФцеп,и формrрrnпя коiлегпмьяые оргаяы упрашения, к которь]й

отвос,пя Обце; собряпе работников Учреждеяия. УпрФ,rюUrий совg. Пед,голичфкий

сом. Мето!ическ!it coвel, Род,ftлккпй коimfl. деяЕлыость кФорых реглФеflтпру
тиствуюшмилокьвымпаmами.

Трудовой коллепrв осущефвлrФ своя полвомочпя по упрашея!ю Учрец€я ем

пепосредmеняо на Обцем собраяпл р.боfiяхов У!Фе* .дея,я, а такке п)Фм изораниr

сволх !редmвиЕлей в Управляющий СовФ. либо !ругой орmп,

5,6 Упршяющ,й совеI  Учрежден,я:

',6,L 
Упрамяющий совет Учрежденйя Имее _ СоФI) колrcгпмьяый орган

управления Учр деяием, формирrФя из рsввоrо колпчеФа рощтеле}  (9ковны

"р"д* * * елjюmшщ* * ов 
и рвботп,ков УчеrLпеяяя, В сфгаDе СовФа j lопшо бь,ть

trе мевсе 11 члеяов Закдующяй УчDежденяя D обязаftльном порядrе входит в состав

Учредиtль вправе напрФлть в Управrяюший совfr сФго прелставимя, кото­

рыfi ,вляФс, кооптированны членом СовФ,
5.62 Деяreльяость УпрФ!л принц'пах доброюль­

яости г]еflя в ею работе, кошегишьвоm пр!вяmrрешевий и гласносtл,

Совет,йпреrcя на 2 гощ Представитеш родпtлей фспи!аиняюв избираmся

на род!тельсшх собрФиях, Представreли рабоmпков Учреждепля избврOOся lа оо­

шем собршпи работiяков Учрflдеяия Любой чл.п СоDета можФ вылти и1 состава Со_

ша по пrсьмеяяомf зUвлеяию, На освободившееФ место доиrбираеrcя ловый предmа­

витель. Прёдставител,, избрsнные в СовФ, выполяяш сф{  обя]оняоФ аа обцесвен_

5,6.] , СовФ на перюм заседави! избираФ яз свфго соmв0 председат€ля, кm­
рый руководm работой СоФ, проюдит еm заседмпя л лодлпсь,ваfl решеlия,

5.6,4, Оргаяпзщоппой формой работы Управляюцего с

ния. хоторые ороволrcя по мере пеобходимоm, со яе реже 2 ра в фд, Внфчередяые

rаседаяия Управллюцего совета проводятся:

ло ивици4!ве председатеrя У првuющею соreтаi

го lребованрю р)rоюдиm lq vчрелjепис,

­ по ФебовФию dр.п.тавпreля Учредителя;

­ по зФвпопяD члевов Улр ому ] /4 rли более час­

става Управляюцего совфа.

5,6,5 Ревевп, СовФа являютсr праюмочпым!, если яа .rо rrcелавип присyI  т­

ленов. предФлmщ*  рабо
шеяов, предсфшюп{ их ршreхей Gакоlяьв прсдстшftлей) восп,таяяихов, Решенпе

принимаФся простым болъщ!яmом голосов пр,с} тствrФпйх на заседапяи Феяов СоФ

та, Процедура голосовация олределяется СовФом Учрехд.я
5,6,6. КомпетепцпяСовdаУчрем.вия]



рассмотрея,е фпрФоD, кас!юцихся фуякционироваU!, Учреждефи, по

п редставпеп ию одного и з п редс rав!тел ей Сома:
п апов, рФрабоIанных Учрждевием]

дФиsени. высоких результатов дошкольноrо обреювапиli
, засrушиваяя. адмяп,стэацпп Утежпенш о рсходовап!в бФдrcfiых

ср.лств. ясполюоФия rьл пmоч{ иftов фяяавс,роваяпri
­ рассмотея,е вопросо ках фпв!яс'ромп,я яа

рsвптиемdеришьяо_rcхвлчесхой баы Учреждепrr]

реше п ие во просов, свя]  аян ыl с лривле9ен и е благотворfiтdьльп Bl н ocoвi

­ решеяяе друпх sоп!осов текrц.й дбтелъноФ Учр€мевия,
5,7, Об цее собDав,е D абоrяиков Учремеяия (даЕе Собрале):

5,7.]  Собро!ие собирается по мсре нфбходи,осп, яо верехе2рав mд

ояо впраm пряпимаs р.шения, еФи в его работе участвует бопф половивы Ф
обц* о чrcm i,абФн,юв, Фя fiоlорых Учрехдсни€ яеuется фвовяым меФом рабФU,

5,7,2, СобрФпе BeJeT прсдседаreль, я]бираемый отк!ытым
лрисутсвующйх рабстяrков]  хо! собрания оформляется протоколом, коФрый подп,сь]

вает пЁдседftпь с обрф gя, и язбра н пый н а собран 
' 

и секретарь

5,7.] . Решепи' Собрания прлнхмабтФ большонсвом голосов прлсуrcтDуюutих

на Собрдн,и работяиков В случае рдвенства голосов (за, л (против, решаюцим яы'Ф­
с, mлос предфдателя собрания, Процедура голосомнля опредФфся СобрФием

5.7,4, Компеrcвц!я Собраппя

рsработха {  прrнятие проеФ яовой редакцип Устам Учре* ден,я, озме

неяий и дополпенлй, вЕосцмых в Усmв;
ор япе Први, вв} т!еплего Ф} дового распорrдха Учрецепи, по flреп­

стаыенпю заЕ!уюшего Учрёжденияi

обсуrцеuйс проекmв по@lьнп аmв Учрехленяяi

рассмотрепи е и обс укден ие вопросо в страreги л рав ити, У чрещея!я i

рассмотреяле и обсумение вопросов матерr ъяо­техвическоm обеспече,

яия, осямеяия обраюмтеiьного процессаi

рассмотрение прФкта Коллеdивпоm доIовора с раfuтодателеv, обсухпе­

!ле прпнrтие Колiеmи вв ого до.ово ра;

­ обраовая!е СовФ трудовоrc коллеп!ва щя reдеяrя коллепивяьп лере­

.оворов с щминистрациеп Учрехд.нш по волросш ]шmче
ьоrкгивроlо до oвopJ h Iон,рп р .а еjо выло,liенrеч,

зФIушпвавие еяеmдлого отчfiа совm0 тулового коллеmва , Фмияист

рацш УсрФдеяхя о выполнелии кошекпвноm договора]

опредФевп€ чхслеяяоФ л сроха полномочий комиссии по трудовш спо,

рN. язбраяие ф членов:

­ избравuе предстшпФlеП т!удового коmепива в оргды упршлсяия Уsре_

ьых тЁбованпll Dабо,пи,ов vтезе{ иq и пабоание

поляомочпьп представямей для участ,я в решеяя! хошепявЕою трудового слораi

пр!нят,е решевия об объявлепл{  забас,овки я выборы орг

реша* другие Еопросы екуцеfi деftльности Учре,ценrя
5 8, Упрамение псдагогичес(ой деятелъяФтью осуцeФляq Педаrcгйчесkий со­

Bn Учреждения (дФф ­ Педсовfr)]
j ,B.t Пед"о"*  кол,егиаъвый оргая. об* линяющй педаl!t!ческих рабоmи­

kов Учрещепия, Председdелем являеrcя rаЕд} Фщий Учрехдевия, (оторый прФодm

лзбира.тс, ва зафдаяпп Педсояа яа од,н учебныЛ год

l9



5,8,2. ПедсовФ созываФя пЁдФrlателсм по мере яФбходимост!, но н. реже 4

5,8.З Решсш, Педсовfrа яшяюФя пршомочЕымuj .слп яа его яФдаяпп прrсlт­
сrфФо яе мепее двух т!аей педФопчФкого коллепива и еслп за прилляе решенля
проголосовшо яе мевее полов!ны от обц..о хол,сФвЕ присrттвуюцrх,

5,8 4, Процедурз rcлосовш!я опредФяефя П.дсовФм, Решепи, tIедсовФа фа­
jцз} Фтся пришfuи ] аreдующего Учрсщеп,я. Решеяяя ПедФretа, ,тфр,.д€ялые заве­

iую!йr. обязат.пьны длr rсл
5 3 5 коvпеЕнпияпе!совета:

выработка перспекпвнм яФр!вrевrй раDmя Учре* ,девияi

­ согласовmие проФаммы равитпя Учремения;
Обсуцепие {  выбор рдлпчных иряавтов содержанйя обф]омния, форv и

мmдоБ образоммъяоrc процесса п способов пх реФизщ{ и;
­ Пр!нfiие лохмьпfr апо0. реглшевтируюцих обраомGльньй процеосj

­ Рарабоfiа и принятие обрФовательных прог!аvм. D

Обсуцевие n прияfiие решепий по побым юпросш, касфщ,мся содер­

жавия. методов и форм обрФовамьgого процес.а;
, Содейсmпе деятелъпфтr педаюгическrх оргаяиацяй , мФдяческих объ­

Оргаяиззция рабоGt по повшеЕию квапфихац,, пед!го.пческлх рабп,
нпков. рамтш их творческ{ х лнициаfiв]

создаяпс условий педдгогическою обрмвания родителсй (з* онвых пред­

­ Прпя,тле решевия о пЁдdаьленли ( яаФа* девию педтогяческих работ­

­ Обсуждевие рехпмяых момеюв деятельяФ Учреждевпя;

­ Выборы предстФrмей педтогrчфкою колепяЕа в Совет Учреядевия]

заслушиФнпе сообцеяяй щмпвrстрац!п уsремевп, по волросау } чбяо­
во.пптаЕльного xapaкft ра;

­ ОсуцеФвле!rе ияьп лоляомочяй

5,9, МФодичссхйй фв€т Учрецеяия создаётся с цФью Фсуцествления методи,

чесхоп р!боты, направлеяноя ва совершеястювшие обраовательноФ процфса (в mм
ч,сле обрФваtельных проФамм, форм и методов обучеяяя) с учётом равиfl, тюрче­

схой иядлмдушьябсти воспйтмнлков,
5.9 l. Сод.рханйе деrтельпостя мflодичесхого совета опр

Фчами работьJ Учреждеаия, П!Едусматриваg повышеяле квшифжацш reдаФмre* п
рабопихов, совершенствовшпе вослиlаlельно­обрФоваftльпоrc процесса и Фюит в

осуцествлепие кояФо!я и окаание лодерж0 в апробаци

tчебпп пргршм , решБации { овй педагоmческ!х методи( Ехноiоmй;

­ обсуждение рабоч!х. пняовацяоввп. )rcперимептмьнц профм и ре,
мy совету шя об.уу,деяия и уrвермснп&

­ оцепп резrfuФФв де, хого коллеmм. рехо­
rcгичфких рафтнл(оD, пр.дФшлеяпю е з!аtиям. яаФадам

гrдсfrе в рUрdбо,iе BapialPBHoi чаffr уч.6чш планов.

органпзацяя обцего рукоsодс пноп деятельяо_

съю, провФение шхольвых семuнаровj смотов. нелель, мФдпческихлнеЛ! д.кФ я пр.



йсуждеяие доклмов принцилиальпп Фпросов

*  обсуждснпс мФдпки прЕдеяия Фдсльнп в,дов учебпых эаiпй п со

держан!я двда@чесOх мдtрrdов t ннм;

орвнязщля и проведение ледагоrячссfiих эксперимептоз по поиску и вне­

дреяию новых техвологrй обучевпяi
tге{ че l ор} апв.ор и чfrJпче(l ол ло{ )ченlаш4 по вогроLе обоfu^

­ обобцепи. п распрострФение перелово.о аед оmческоrcопыта,
5,92, МетодичфкяП совd создаfrся. реорганизуется и лй(вядируется прикаом

] аве4чюцеФ Учрежевл,,
59,З, МФодический педагогпческоffу coвeD, Учрещения,

строит свою работу с летом р

'94 
Члевамп Учреждея{ я 

'влrФ'дуФщеф, тrорчфfiи работ!юuце педаmmческие работя,ха, имеюц!е первую и высшrю
кви,ф,кщиояяую каreгоряю

5.9,5. Р.бота сооФа осудеФ ана, юторый сосlФjя
Фя лредседателем мфд{ чеспого coвdl рассматр,ваетс
совета, согласовывафя с заведуюцпм Учреждения и утвер
гrческого совФ Учре* цеаш,

5,9.6. ПериодичяфIь заседавий совета определrФя его члеяN, (Ее ре* е одвого

5 9 7 Освовсым! формам, рабоlы мФдич€ского совфа явмi]
цседаяш, посвяценпь]е вопросам мmод,iл обучения я ю

семивары ло учебно_метощческйм лроблемам. коmрые лроводятся в rече_

яrеуч€6ногогода в соопФстви и с лл аном мФод,чесхсй рабоm Учреждеяиi,
5 9 3 Руковолllмь мgодичФкого совФа Учрещеяd ваначаФся ор{ каом за­

ведующеФ Учреждения,
5,9.9, СскрФрь методичфкою совета Учрещепия избиретс, яа фд из чисrа

д перюм заседrвв, mрьпым юлФо* вrем.
5,10, Уsрецеппе вправе сотдеть Попечиlельский соБfl

lоm приЕlечеяия внфюджmых ф,ваясовых средств для Фбфлеsеяs, деятельяоФ Уч

фхдея , Чле н ы ло печ и* л ьс кого совета ,фираются Уп рам

'.l0,1. 
попечительск,й фвет]
сод€йсвуfl прпDлечеяпю впебФпжФньп срсдсrв щ обесп

ноФ и равптrя Учрещепял;
содействуФ орг лзщип п улучшенхФ условхй труда педmгичес@х и

другях рабфяяюв Учрешепйя;
содейФуф оргав!зацяя хонRурсов, сореввовшйй и друг

шхольньп м.роприпf, Учре* ден!я;
содействуФ фвершепстю* няю у!ftриdьяо техяичфкой баы Учрежде­

яия. блаюустроiiс,ву еrо помецениfi и тсрритории,
5 l0.2 Попечительский coEt дейmуФ яа основании Поrокеяия о I lоrcчпreль_

ском сошеj которое утерщаfl Упрдшяюция фвет.

5.1l. В цФях сод.йФвия Учре,цеЕ,ю в ФущеФвлеппи восппшш U обущнш
дФей в Учрещев,и соrдшся РощтельспЙ комитФ Учреадения,

5,1l l, РоФтеmск,й ком{ тп избпрается Собранлем родятелей в количФе 4,5

5,1l,2, Дл, обсужденп, и р.ше!я, ЕФболее Еmых !опросов РодФл* кrП коми
m УчD€* дени, сФэываф Родиrелъское собраняе Учр* деяиl.
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5 I l ]  РодптеIсше собрания Учрецевпя проводлс[  с участиеN ] аЕд} ющего и

педаго. ч.ск,х работвиков
5,11,4 РоштеФский комитф Учре* д.ш, отчптыsается о своеВ рабоrс псред Ро­

rител ьс ки м собран ием Учрежденuя,
5ll j .Родиtлк е комит*  Beieт протоколы сФих иселаняй и родпrcльских со­

браний, коФрые храяmя в делЕх Учр.ееяля,
5.1 1.6. Род{ мьсшй комmт У,цtжден,, деflсrвует на основанпи положевu, о

Родreлsюм ком,ме,
5,11,7,Родптельс@й комиtI  лризвФ содейФовФь Учреяденяю в органлзвrr{ и

обрdовательяого процесса, соц,аrьяой зацrc воспит!!яиков, обеспечен{ и едилства пе­

Jаlоrичфких трфовачий к вФпитФникам

' 
t l 3. Учреядеяrc имеет прФо прп яеобхощмости фуящ', Попечreлккого Со­

qа возлохm яа Родreльсяяй коvим Утеждепия,
4.12, лрофессоопФьяыfi союз работя,ков Учреждопия (л4ее прелставяЕль­

ный орган работв ! ков).
5,12,1,Профсоюзвый kомптfl Учтещения (!шее по rtKcTy Профхом) вь,6ирrercя

па лрофсоФrном собрмил ( чФовек срокоY нд одпн год

Профком Учрехдевпя собирается ве реже одноФ рsа в Фи мФяца. Профком Учре* де­

н я счлтаеrcя прФомочным. ссли на его засепаяи, лрис} тствуеr яе менсе 30%  членов

прФфсою]а Учрещени,.
5,12,2. Решения на заседании Профкома Учреждея,я принимfuоrc, больш,яспом

гоiосов при рФе!стrc rcлосов. О решевии, прйпятом Профкомом Учрещея,я, ставmся в

я]Dестяостьвсе)^ { аФпmобревателъяого процефа,
5 l2.]  К компqеящ{  профкома Учрежденпя оrяосоФя рсшевие .ледующх ю_

­ рdработй Прмил вп)трепяеrc трудового распорядпа п
тов УчреяJевля]  содерждлих яормы трудовою првфj

ипые деЙсвrя, лре!Jсмоr!е!яые действуlощм закояодательство РоссиЙ,

6. имущоство и ФинАясовоЕ оБЕспЕчЕнltЕ
дЕятЕльltости tчрЕждЕI lия

6. 1 , Имуцество Учрехдечия ] акрелляпя за ним м праве оперативяого упрбв­
ления в соотвfrствии с Грашаяским kодексом Россйсюя Федсраци! Соб.твенпrком
rмущфва Учрееепи, ямяеrcя уувиципФьное обрмвФле горолсkоil охру. (фрод

6,2 Нелвпжимо е ям уцество ! особо цея яое Фи ж!мое яму щество j  мкрепленнФ
за Учрешсвием яш лриобреЕпное УqIЕждеяием ] а счет средств. вьцФенвых е''у Учре­
дч,.l.ч на приоDре eнie ,lo о 4!)цес,вd, лоj­е{ чl обосо6,енноч) )чФ в \ сmhоD,lен

6,] , Зеr,елъяьтй } "]аФок. яеобходимый лля вылол!ения Учреце яем сволх ус
1дных целеЙ п задач, предостsляется ему ва праве оmявпого (6ессрочвого) псrьзова­

н,я|  в лордцrcj устшомеяпом закояодаЕльmом Рфсийсхой Фсдеращл,
6,4, Учремевие без согласия Учредптеля и собстreпникв ймушфпа ве впрФе

распорrхатьс, особо цеввым дви ямfu лмуцеФом. ] * рпле!ным за я!м яа праве

операпвною упрамевия или лрuобрd.нпш Утежлением за счs средств, вщеле{ пых

ему Учредителем яа приобретение такою имуцества. а тахже яелвихимым имушесtом.
вкхючая перелачу его в арен4} , безвоrмездяФ пользовая!е, 9ключение иньп lо,оворов.
преfусматривфщх переход прав влщевяя и (пл!) полвован!я в оlяошении укФlяпого
имуцссIва. ] акрепленпого ] а Учреж!енисм на прФе опсратяБного упрмея!я, а ftкх9
осущФтвл!ть его списаяие.
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Под особо ценвш движлмп имуцестюv поп!vаетс, д!пж!мое лмуцествоl бе]

lотороm оФ Uкmlенhе } чреuенре}  сшп )стмнор деmlDно,lP 6)дет (\ше!lвеhно

затрiднено. Виды и перечепь особо ценного !!пх,моф пмуцеФва опр.!еляются Учре,

6.5, Учреждеяпе не впр8е фверOать сдеiкл, возмохвьми

рп яыrФя отчуме!ие яли обремевепие имушФа' зерепл.нlого ] а Учрехде!ием яа

праве оп.рат!ввого управленля, йли пмущества]  приобрftпяоФ за счФ средст3. выде­

л€яных Учре* девию Соfu!еняиftом на прпобр.теяие такого fiмtщ.mва, Фли ивое нё

м ool!iil!Ko,r Ф.l.рd l{ п

6,6 Остмьны! находящмся па праве оперзпвноrо !правления имуцеФвом.

пе уква!flым в лчнmе 6.4, яастолцего Устава, Учрещение зпрак раслорrжатюя само­

mояtльво]  еФи иное ве лредусмотреuо ФедермьяъNя закоашл я наmояulия устаюм
6?, КрупвФ сделка может быъ соЕршева Учрещевием толъко с предмри­

rельною согласвя Учредftля. Крупвой сделкой приrпаmс
ш с рlспорtrеп!ем денежвымu оредсlмми, отчlждеlием

ияого имуцества (хоmрым в сооIвФФвли с федераъяым 9ховом Учрещение впрФе

р.споряжаться сfuофоiftльно), а Екхе с передачей такого ,муцества в полъзовФие иля

в ]Фог прп условпп. m цена,вкой сдеаки лпбо сюиуоФь отчущФмогФ dя передме­
моm имуцестба превышаФ ] 0 проtrеятов бмансовой сто мост, актифв Учрещенхя. оп­

ределяемой ло даяным сго бухгатерской отчеfiосm па последяюlо отчетпую дату,

Круппш сделка, совершеням с парушевпем требовФяй абlаца первого lФтояще­
го п!dкта, может бьпь признма недействитеБной по исху Учре)менп, или ею Учреiи,

lФj, е. lч 6)де, юrьФо, {  о lр)Ф l оро lo в ­Dельс tнла itr дол{ , J бьша t,lJ.b об

отсуrcтв!и предваряМьпого соrпаси, Учрсдиt, бюдлФноl0 rlрежfениr.
Заведуюшiй Учpе* дснп, нФет перед Учрецепием ! собствепяилом пмуцества

учреждсни, отвФтвевность в рsмере'6ьпов. причицея!ых Учре&rешю в резульmте
соверш,.ния круппой сделк с нарушевисм тФовап,й ,б]аца первого насюящею пунхта.

lеqвh(имо ol lolo, Оьца :л, а ! lельа, р/ .{ аhа недеи! lвm­ь{ ой,
6 8, Учрёждение пе вправе рамецmь депешые средстм па депознтах в пре_

дитн*  о!mюациях, а 1аме со&ршаъ сделкr с цеппыми бумdами. ес]л ивое ве пре

дусмот!сяо федерш{ шя з* онами
б,9. Фипапсоюе обеспечение деmФьяоои Учр денIя еуцесlмяется в соот­

. !аосяоЕ фин!нсировмия муiицппшьного зФан,,.
Порядок форм!ровапия муницяпмьного задши, и порцок фйвапсового офсле­

нпя опрсделяrNя Ащпя,сФщпей города Махачкшы Уч­

рещенле яе вправе ФtФаъся от выполнеUи, муяпцпп ьного зщания,
6 1О. ФлнапсоýФ обеспечепие вьполнепя, мупиципmьпого Фнiя Учрежденх­

.м осyщсствляflся в виде суfrидий
И сточнихдмп фпваясо Boln обес печения Уqреждепл, пля ются :

, Субсишл. пр€доста&lяемые Учрсжден,ю { з бюджета юрода Мdачкды яа

окаание ууяиципшьных услуг в соотистви, с муниципм
С} 6с!дuл, предостФrrемые Учрещевию в бюджm города Махачкшы на

­ Доброюльвые ,мущфтвеннь,е вз!осы п пожеpIвоваяия,

Доходп Уsрфениr, полученяь!е о1 осущестмепия при!осяцеfi доходы

деяtпьности, в спучuх. предусмот!енных настоящим УсФюм, и приобрftнпое засчст

зтих доходов !муцесlво,
Ияые источяик!. ве запрецеянь!е фд.ршьпымл закоя и,

умепьшение объема субсщ!, предостФлеЕяой ва вылолпение муяпФпяьlого
зад п,, в rcчен{ е срха его выаолвсяия осrществл,пя только при сооlreтФующем
изменении мrтиципшьноф змаЕия



Финаясовос обсс еч.ние вьLполнен{ я м!ниuипаlьноrо Фая я осуцlеств]яФся с

)че,оч ра!\о loв ра coJ!pHM/e tsе_вiиl !о,о hчJцепвd
имуцесlва! заkр.пrеввых ] д Учреждениеff СобстЕяликом или првобреЕнных Учрепi,rе
няем ! счет средФвj выд.i.нвых ему иа прrобр.т.япе такою имущества. рФходоD нз

уплату нmогов. в kачесr*  объекта нФогообхожения по которым лрлзнается соотOеr­
ствуюцее имуцество. в том ч

б l l Учреrqение вправе cBepl rстановленноФ ! iунпцллш
в случаяк, опрепеленных фе!ера]ьяьL!л raKoнa!i. в лре!елах ,становп.няо.о !уflиUи_
пФьяого rщания оkаыфlь } ­слуги. относяцпеся к его n.H
сфере обраовапия, лрепrмотр.янь!! пунпом 2,4. lас,ояцею Устам. лlя Фаждан и

юрипическпх лиц за платl и нао!!ваковыr прл окамии одвих и тех хс ус] !г } словиях
Порядок опредсrеняя tkа]аявои пла]ы устанавлива.тсi Учрёf ит.леt!.
Учреждение вправе осушеств!!ть )каrаняуФ ne{ Te]bнocтb по ] оговоrам об ока]а­

нпи платныr обраоваtльных усл)r
6.12. Учреждеdие в отно,!ении ] евежвь,{  сфf,стз и пv!цёстьа ] акрелlеяного ra

усрежлением яа правеопераlивноm управления, обяlаво согlасовывать в сf,учаях и з по.

ря!rc, установленноN фе!ераrьпьпlи ] аколамй сlеrуюцее:
Совершение Учреждением крупных сlелок и сJелок, в совершений которь,\

лмеmя rаrцтересоDаянопь.
Вяесеяие Учрежденяем денсжных срдсть (если иное не,стаяовлеяо ус]о

виями их предостмлени' r rноrо имушества. за лсключевием особо ценного двияlимого
ямуцества, закрепленного ra ним собстзенв ком или лриобреlенного Учрежiение! ] а

счет средств. вьLделеhвь,х е!у Собственв,ком на приоблпение такого имlшсства а та(хе
непвижиllого им!шества, в устазнь й капtrтш \ йrйственнь]х обцеств или скrФочный
} алl d, \ o4i. уJныi l,pl,epc 01,1h переь l\  l ! ,J} o о ч/ \  Jetlй / iыу обrаФ\  3

качест*  их учредитеf,я лли ] ­частника.
ГIере!ачу Учремеяием некоммерческим органл9цпям в качестве их учр.

п!ftля иtrи } частника !енежных средств (если trпое не установлено } словиями их предо

с]авлея!я) и иного имуце­в
креплеflного ] а Учре,Фение! СФбс]веяяиком ,nr приобретенного Учре* денисм ra счет
cpeicтB, вщеленньJх eмt Собсrзеяником яа приобретснис такого и!r)­щества, а такж. не

6,1j Учре,Фение вправс вьjступать в качестве арендатора и арендод.re]я имrлIе
стм. С!ача в аренду ичуцества допускается только с согласля Учредитепя ва услов ях,
опрсле!еявых rакояодательствоN РФ. прп условип. что rтo не напосит ушерба Ф.пята
те]ьяо обраювательной деятельнсти, gе уцсN]яет праза колlектива. пе ухудш!ет усло
вил пр.бывания воспитаняиков в УсрФGенип,

Перед заключелием поrовора аренль, Учре!итеiем провопrтся эхслертнФ оцеskа
лосlеfствий таkого ioroвopa ! lя обеспечевля образования
шпты и социmьпоrо об.лlжива н и я ,1етсй

В сlучае сiач, !аренду с согJlасия Собст* нника недвижиNого имушестФ и фобо
цеlного iвижимоrо ямущества. ]акрепленного за Учрехдением и]п приобретеяного ]а
счет cpenoB. вмеiепных ему УчFедителем па приобреreние пкого имущества. финансо
феФбеспечение со!ержаният ого пм уществ а Уч редвтел ем неФуществляflся,

6,14 УчрФк!евие от* ча*  по своим обяrатеiьсrDам ее! нахо!rцимся у его яа
праве оперативного } прав]ения и!!lUФтвом, rcк ,акреп* нным ra У!ре* !.нrем Со6­
! Bel{ 4 ov lv)Uet­Ba таь ,1гrфг{ .рlь\ l] .,.­1о,U­ов, lолt tr,,d\о,,ррl\  ,, ,

чение! Фоaю ценного !оиtимоlо имrцсства, ] акрепiевног.
] а Учрежденйем Собств.нцико! ] того и!lj"щсства иrи лриобреreflяого Учреж/ tением за

счф вц,lеленных Собпвенпиком им} шества Учреждению сре!ств. а таже непчижнмоJо
им!цеФва, Собствепниr имуцества Учреждепия ве не сет отвеrствеян ости по обпатеlь­



6,15. Учреждепие осrцествляФ бухrФtрсkuй учФ и предФаашяФ в уфов­
пе{ яом порrдхе информ!цию о сБоей деftльяости Учредпелю! орDяд государсъен_

пой свтиспкп, не{ оговым ор Фльстюм и настояtлим Ус­

Ияфрмацпя об пспольфвФхи закрепленного за Учр.ждеяиФ мrrиципUьноф
имуцестм города Махачкмы вк]ючаФсi в ежегодны€ oвеm Учрекдения,

7, прАвА й оБязАI tвости учлстЕиков оБрл]овАтЕльпого
процЕссл и порялок комплЕктовдI Iия пЕрсонлrА

7.1, Учаспй(Ф{  обрsовательногопроцесса,мmтсялп!а' осва,вфцио обра_

зоваЕльн} Ф лроrрмм, дошкоБпою обраФщпя (д&rф юспиrшниm), их родители
(rа(Фяные представпreлп), пФгогич.скхе работплк , пх предсmвители, (mрые шеют
лрава, яес} т обязанносп в соотвфствпи с действующм з

7,2 ВзаимооЕошения уqствиков строmя яа оспове сотрудяпчествв. уважеппя
личвост,, пр,ориrtта обцечелокческих цепяоФй,

?,З Учрещея,е обеспечиваеl прФа хаждоrc ребеяка в соопфствв! с Копвев­

цией о правах ребеню. пр!пяmй 44 сессrе{  Гсвсршьвой Ассамбпеи ООН. и лейflвуо
шйм законодmФъстфм Россrйсюй Федервцих

7 4 Ре6€нху гара! руеmя:
Охраяаж,знх х ] дороsья, которая вмючает в себя: окашие первичпоfi ме­

дко сФитарной помоц, в лоряJхе. уцаяовлеяяом закоlодателrcпом в сФере охраны

злоровья]  оргФизацию питаяия воспитаяпиков; определеняе оптиммьяой обраоватоль

пой паr!рхи и нагрузкп на ребенка вве обрФоватеJьпой деяЕльtsФти]  пропаliвду и

обученпе вавыкам здоровоф обFаа жиш,, требов!нuям охраны труда; оргаяизащя и

создание услов,й дш профил* пки заболеваяяft и о]дор
нятия ,ми ф!rлческой (ульlурй п спорФм; прохож,аевхе

вrи с законод!мьфвом Россrйской Федеращи перпод qесшх медrципских осмотров и

диспфсериз!ц,и;  проф,лапхка irренхя, употреблен!я мкоюль!ых, слабоФкогольньп
напиftов. пива, взр(Фчесхлх средств и пс!хотропяьп вецмв. их пркурсоров й анuо,
rcв и друпх одурмавифюФх вещеm]  обеслечепис бе]опФ!остя воспиrмяяков во

время пр€быванOя в Учреждеяия, профилактика несчастнь'х случаев с вос!r@виками
ю врем, пl'бывшия в Учрехдепии; проведение сФштаряо­проти
профиiап,чесOх меропр,япЙ

­ защхта or всех форм ф

защта его достоиястм]
yj]o влетюрен ие л о фебн ости в эмоцлояuьпом обцеялиi
РФвяm е своrх порческл х сп особв остел я иятересо в;

Удовлетюревие физиолог,ческих пот!.бностей в соотвftвяи с его во] ­

р!Фм и лц!видушьпыми особеяностями равmя;
­ Получсяпе допо!яre]ьньR (в mм числе , пл!пы' обраоваЕльвп услугj

Прэлост!влевие оборудоваqиr, ягр, !грушех, обраоватепьпых fuсобпй

7,5 Родшели G оявые предишиrcли) восштФвиков имеФт прм:
­ обучать и воспитьваъ своях детей перед Феми друпмл лвцамп;

зяакомmс, с Уставом Учрехдеяпя, rицензле' ва осуlцесвлеп,е обраова­

тельвоf, делельвостпj с обрsовательпо,прогр мяой докrтеятацией ! другпми доку
ментамл, регламе! рую!rймя оргав зац,ю и осуцестыение обраоватеrьlоЙ д.,тель­

прпялмдп учасmе в упрамевии Учреждением, в форм. определяемой lа­

­ зябхомиться с содержа!цем образоваяля. ислользу.мымл мФодам! об} qе,

нпя я юспитан ия, обраовател



­ зшlхщаъ прам ! з* онны.,mресы воспитФнпtовi

­ получать ппформащФ обо ьссх Dщх плаiируемых обсrедоБФпй (псйхоло_

гичесхпх. поихолоФ педФгхчссшх) воспитапяпков, давать согласпе на провелеяяе m_

kлх обследовфяй ,лп участие в 1аких фследовапиях, от(Фатк, от ж проедепия илп

участие в япх, полуить информацию о рФультатs проведепяых о6.ледовани' воспиlФ_

­ лрrсrтствовать прообследоваiи!д ей псяхоло.о­медпкопсдагогиq,сkоп
комисс,ей, обсужлать ЁзулЬmть, о6.лепованя, и р€комевдации, полrчевные по резуль,

татам обследож{ я. выс(Фы яо лрещ аемых усломй для

оргав u?аuпи обучепп, и воспиmн ия дФй:
внос,тъ преФо* еаия по уп уЧ шев !ю работь, с дmм!, D том числе по орга,

нл9trUи Jrопоiвre,ьвых (л]атнп) обраовательных усл} г]
rФпrшлвать отчdы Фминисlрации я пе!агогов Учреж,lсния о ходе содер,

жаяяи и ре]ультатах обрsоБательноф про!ссса. оrдоровиrельвой рабо{ ысдФьми;
и, чФти родительской плаrы, Пордоk вьпtла,

ъ компепсации усmвшявафя договором об обрфьапип, заплФченным мещу Учрж
дением и род!телямх (икоппмя предстФиФ,ми) вослптФяхй;

получать дополниreльвые (плФяые) обрмвотеьпые услуm, в порядке, ус­
тавомепвомдейств)ФщимзцоволЕльством РоссийскойФелерацпя;

заdрешснные зшоподатФьсmом Российской Федерац!я

иныс способы зацпlы лрФ {  за(оflяьп иftресов воспиmЕrк4 в чаmпоm gаправль

в орmны управленля Учреждеяием обращеви, о пр,меяешп к работнrке Учремения.
парушфция , ( лп) уцемляюцим праш фслиmпвиков, родmелей Факоян*  предста

вителеЙ) воспиmнвиков. д,сцяплинаряьп взысканиЙi обрацаться в комлссиФ по урсгу­
лированию споров мецу уч!стяиftами обрФоммьных опошенiй, в mM чrслс по ю­

просаv о нмичuи пли об оrc} тствии ковфляюа ,reресов педаюг,чесхого работвий я

7,о Ро и,е,и L. oнft,e пр< J! lавпlслпl воспи,аtsнtsм обя qdd:

?Фожпъ mюsы Фшиre* оФ. нравствепяою и пнтdлехтушьяоrc равппя

обФлечпъ поf,учение детьш дошrольяою образова!иr]

соблюдаъ вастощй vпФ. правилэ вн} т]Еянего рmпорцк. Учро(дения,

г!сбовавия локФьвд яормат!ввых апоD, кФорые устаяавлйм@ рсжям обраователъ_

яой деятельвости с юспш!яяиkмв, порядок рег]аментщя обрФватФьяых Фношеяяй

между Учрещ€нлем и родям,ми (] акояяычи прдстзвиФIямu)
оформл€lш юm,шовеяпя. лряфтsовлепия {  .рекрацеяия т,х Фошеяий]

уЕажаъ чесъ и досlо!яство вос!mпяйюв l рабФпиков Учрежденяя;

сюевремеяно вносиъ плсry за предостав]яемые воспитанялпу дополви,

телъсые обфФватйьпые услуm, а таме плату за лрrсмотр , уход з! воспптдняикомi

соблюдаъ условия договор0 об обраовФпи мФкlу Учрехлеяием и роди
reляци (заf, онными предФавиft mмО Фfl итанника, пФещаюцего Уqреждение,

Иные права и обrзаввости родителей (закоп{ ых представимей) вослийпUlkов

устанавлввюtя федердь!ыми закояN,, договором об обраоваflя'
За !еисполяевие,ли нея!длехщееисполЕенпе о6,rапЕосЕй, родп.л, (з!конные

пре!стшлтели) боспmввиков весут отв.тстеяпость, предус!о]реппуФ заkоподаЕл4т­
во! Р(сrПсьоП Ф.трацчч

7,7, к педагогпчесхой деямьностп долускшя ллцв. оD

мым } товяем профефиоЕ ьяой лодготовкN я стажем !абоrы. fiоIорьrc опред€ляютс' в

порядкс. устаяовленяом трудовым кодеrcом РФ. Ф.дершьпым закопом "(х обраовдвии

в Россиfiской Федераци,", при@ом Минздраrcоцрsвипя РФ o126,08,2010N 76lп "об

уперще{ ип Елиного квdифлкдщонпоrc сf,равочяяка долхяФй р} tоводmлел, спе­



цицисmв и служаlц,х, рФдФ 'Квшификац!ояя*  харffi.риспкп долmостей работgи_

ОбраовательныП цепз укаанных лпп подтвер)цафя доfitментами госуларствен,

ного обрФца о соФтвфств!ющем ,9овпе обрФования и (пля) юФлфикации,
Комллеmомнfiе персонма Учрсжден я осуцествляФя согласно шдпому распи_

7.8 К педаф.ич.сkоf, д.rftльяФп недопусkаIотся пица]

лfifеявьtе dрава заниматься педтоглчесftой деяЕльаоФю
риговороv су!аi

вмеюще ил, имевшие судимоФь, лодщрга9шиеся уголовllому преследова,

няю (] а ис(лючеялем лиц у.оrФвяое прфледошние в отяошенип которых прекрацево по

р< абплиliрJюUиlо.ношч]qv]  ъ ,pecDl ,еhис l,роlив rtsq4J.дооовьq,lвободы,че!lи
и !остоинmа ллФост,lза исключевйем везаковвой госпrФяиция в медйцплсхую ор,

rанigцrю]  охаыФ!ryю псппатрическуrо пФмощь в стац овlрвья услов!ях, и клеве_

ты), поповой нелрикосвовеяяостя и полофй сюбоды лпчност,. против семьи и весовер­

шеннолеmпх, здороЕья наФлеиия и обцествеяной вравствепяосrи, основ копст,туцпоя,
ного ст!юя и безопФности государсlва, а mкхе прФв обцесгБеввой безоласяости, ]а

искrючея,ф случаев. п р€дус м отрен в ых п} пктом 7,9,i

!меюцле нФпятую иiи велогашеяную сулпмость за иUше умышенвые
т,жкяе и особо тяж,е прmуплеяиrl { е ,ftаавные в абзаце кором данпого пунктаi

­ пр{ звмные недееспособяымп в уставоменном федераrъпым з* опом ло

имеФцие заболевавия, прелусмот!еяяые пересяем. утерщаемым фс!с_

рulьяым оргеом исполвительпой шаст,]  осущеmляюцим фувкции по вырабйхе юсу­

ларствеяной поаитяхи , iормаflвпо­правовому реryлпроенпФ в областп здршоохраве

?,9. Лищ { з числа укаавяьц в $rаце втором предыдушего пупкта, ,мебшяе

суд{ мФь ra совершеяие лрёступлеппй небольшоft тяхсстя п лреступлеяrй среднеf, тя

жесп пропв жизяя л rдоровы, свобод. чест,, доФинФва л!ФФп (ll исхлючевием

незжо9яой юспитФизщи в мел,цrнсkуо оргавиrацию, окаыФющ} ф пслхrаlриче_
сryю 0омощь в степонарных условиях. и клеветы)! семьи ! нфовершеннолflялх, ] доро

вья населея,, и обцественяоt]  врФствеяпост!. основ консf,lуциопного строя п 6€зопас,

нФтп государmа, а mккепротив обцествепной безопФности. и л!ца, уmловное пресле­

] rовФле в отвошеяип хоlорь,х по обвиненrю в совершеяии fiх преступледиfi преtrтаще,

но по нер€абилхтирrФц,м основаниям. могл быть допуцеяы к леддгогrчесхой деftль
яосм при ншичли решенйя ком!ссии ло делам нrcозершевволfrяпх , ,ацлте их прав.

сохднвой высоим ,спопв!rельньN органом мrдарспенной масти субъеса Россий,

схой Федерацяо, о лопусяе вх ( педагогичфкой деятельноФи,
7l0 ПедNгические работнлки Учреу,дея,, имеtr трупо

права и сюбоды, предусмотренвые Трудовым kодсксом РФ, { ЬдерФъным закояом "Об
обрsовании в Росси* скоt Федсрации' и !ншп пормаflвfiыми пршовъNи * тами РФ. В
чапноm педФгическпе рабоппки Учрежден!, пмеют праю|

яа учаmrе в упрдвлеяия Учреесвисм в лорще. определ

яа защr}  проФфсновшьноП ч

­ на свобо,\ч вцбора я п пиs и обучепля. учсб­
вых пособил и матер, шов, мФо!о в оце в кя знапий обучфllиIсяj

­ яа выборуч.бникоь, учебных пособлй,йftрпмов и лвьп средство6} ченн,
обраовательной лрофаммоt ! в порядке, усlаяоменяом

заrояодате]ивом об обревмяиi
­ яа соцрацеяяую прололжимьность рабоsего времеflп ве более Зб часов в



­ !алолrчениетрудоБой й деftiьвостьФ]

­ на длreльв ый отп усk срохом до года чере1 кахлые l 0 l{  неп рерывпо П пе­

дмогическоfi рабоGl пор,док и услов{ r! предост!ц.н,я которого опрделяютс, Учр€!и­

­ атфmмткя м добровольвой ос{ ов. яа первуlо и высшую квшификаци­

онФrc категорию п полушть ф в .луsае успецяого прохо

квdиФrkацяю в высш,х профессиоямьяья обраовmелъных )л]рецеdияяi д также в уч­

р€шевиях системы псрсподготовки r повышен!' квФифик!цил]

­ па ивь,е права ! меры соц,мъной лолдержки, устано
\  l9oM Pot\ , qсrои Фе jерФr у P.,l )о]и(и Д'lе.lаl,,

7,1l, Академическ!е правэ и св.6оды, должпы осуцео,вл
прФ я свобод др} тих учпстяиков обрsоиЕльпьп опошеп,й, требований rаконодmель

.тва РФспйской Федерапrи. ворм лрофесслояшъной пхи педагогических работнпков,

]ахреплепных в,окмьпýнорматuввъпамц Учреждея{ я
l| , в рафчее вр€мя пеJ. оlрчR ,р\  рабоп иков в tаврсч,о­п о, ,d4мdеуой

!Фжносш вшючшФ обрsоваtльпая, воспитатфьЕ работа, ившвидушьнм работа с

восп,{ mвпками, яаучяФ]  творческм и лсФедомftлккФ рабФа. а также дрrгая пелшо

гическФ рбота, лредусмот!еннм ф.чдовъNл (должнФтяши) обязепmями и (или) 
'н_

мвидуmьвfu плаяом. мйод ргани]а!ионная, шаftоппче­
схФ рабФа пФ ведению монпториягц р5бота, прелусvотс

физкультурно­оздоровиftльньп. спортивных, творческrх я !яьп мероприл!й, прозоди,

конкретнь,е 1р} довые (лолхноФные) обванво,тя педагогиче

ских работни(ов опфделяются трrдовыми договорами , должностяыми !нст9укц'ями

Режим рабочего времеви r в!.мепи отдыха елагогпчесхлх работников Учреuения оп

ределrФя kоллектлвпым !оговоlом, прав лами вялр€пнею трrдового распорядка,
,ншя лохФьнь,мr нФрмаfiвпыми актами Учреждения, т!удовым доrовором, графи(ами

работы в соопФвяи с тебовши,ми Iр} доDого заkоподательства п с ,четом осооенно

стей, установлеянъп федерgьпьfu орfuом исполппельной вmстя, осуцесты'юцим

фупкп,, по sыработrc государствевнол политяш , яормапвно прФовФму регу]иром­
нию в сфе!е обраомнп.

7.] ] , PeiOM рабочего времеяи и вF.меяи отдъпа педагогпчесмх работяиков Уч­

рееения определяФся коллективнш договором, правиламп вя} треппею трудоюго рас

порялка, ипым! локдьпыми нормативпыми актам, Учрещения, 1рудовым доююром,
графикfu, работь]  в соmftп,и с т!ебоваяип! т!удового закояодатсльства ! с учftм
ФобенносtЙ, устаяовлеяпых федершьным орmом ислолiимьпой власти. ФущеФв
ляФчцм фуякц!, по вь,работкё mсrдарствеявой политлкя и яормативно_прФовому ре_

,] пирова!лю в сфер обраовФяl
? 14 пе Jrc ч,е. / ераоо ниli} чр.rD.ниqобq,J,ы

Фуществлять свою высоюм профсслонЕlьиом уровне.

обфпечUвать в полном объеме решязацию } тверхденпых обраоватслыых лротамNi
соблюлдъ правовые! вравствеlлые и эпческие нормы, сjlедовать требова­

яияпроФфиоя ьнойзтикиi

­ уважать чеmь и достояиство восп!пввиков других tчастноков обрзом­

равищть у Фспитапя,ков позншательв)ф мт!впость. сN
ипицпативу, rворчесkие способноm, формировать таманскую лозяцию, спФобность к

труду л жи]н, в уФовиlх соьрсменвого мираi формировать у Еосппавниkов культуру

здоDового п безопасноф обраа хизни;
лрименfiь педаmпчес* и обФновФпые л обеспечпваюlци. в

во обрsошния форм ы. м.тоды обучеп !я и DФспптания]

­ 
'чmвъ 

осо6€нлосlл психофи]ического рав,тпя воспшшяиков и со,

сmяя!е uк зло!овья]  соблюдать специdъiые условиr, !.обходимые дrя получевия обра,

28



зомния лишми с огря,чеввым sозможностямй здоровья. в]ап!одейстювать при нфб­

ходrм(rmс мемцйнскомиорmниldlхstп]
дть свой профФсионФьяый уроЕнь;

лрохолпть апестацпю н! соотвпппе занимаемой дол* нФm в порядке,

} сmновлеfiяо! заkояод,тслквом об обфзомнпи;
проходиlь в сооть{ сппи с т!удовым законодаftльФм предварительвые

при поступiени яа работу п перrодrчфк!. медпцпнск!е осмот!ы]  а 1* яе вяеочередпые

меллцrЕсше осмотры по яшрамен ю работодаrm]
­ проходпть в,Фавомевпом заководателютвом РФсиЙс(ой Федерацяr ло­

Dцке обучеяu. п проверку зпайиfi й вsыков в област, охраны трудаi

­ .облюдать п.стояций Уm, правrл5 впутренпего ттудового распорцка]

Пе,ъm.ическпе работпики прохоjят апестацяю. в устшовлеяном за(овом поряд

ке. в цеlях tсmяовлея!я соФветствия шовпя хвdифиkацпи требованиям, предъявляе

мым х кш!ф,кщиоiшм rereгориям (первой и высшей). ил, полтверхФенля соотвrст
тям iа Фнове оцеяю их п!юф есси ояшьной ,еятельпости

7,15. Педтогическпм рабmвикlv зfrрещафл использоgть обраовательяую

й агиmции, пр!ну* деяия lосп,тдЕа,ков к привяflю поли,

тичесмх. релиmФня,хи иных убеждсяля лябо ому от вих. Фlя ражпгавпя сощть,
,оЙ,расовоЙ, нациопмьноПИли рслпгrозной розни. дл, аг!тации! пропагшдируюцей пс­

кlючи,ельносlь, прево!хоJсlф ] чDо 1el олноUеннос­ь грщь , о прр lвats) социшной,

реовой, iацяоншьпой, Fслппозяой или я]шовой лрипадлеffiости, пх отвошени, к ре­

пmи. в Фм qФе mсрФовоу сообцения воспитшвхкам { едфтоверяых сведеяиfi об

лсюрпческяхj о нщяоfi ьвьп, рgлllозвых и кухьт} тных традициях яародов. а йкхе

шя побуждеяпя воспиmняиков к ,1ейстбиям, прФивоDеча(цим Констит,чц,и РоссийскоЙ

7,16, ПФагоrrчесхие работн,ки неся отвФтвеяность за

оденнп па нп обязаннос,Ей в порядке и в случаях, кото_

рые } .1аоовлепы фдералъными 9конами.
7,17. Помпмо осяований прекрацеuия трудофго договор

нпmраци!, прелусуот!енных трудовым зеонодатсльсIюм Рфсийсхой Федерация. Фно
ваниям для увольяепяя педаюгическоrо работпика Учреж

страцяи до истечсния срохадейФия Ф)довогодоговорrrшяются:
l ) повторное в течеяяе rcда Фубос нару шев, е Устма Учрежденля l
2) пряменевйе, втом числе одвоправое, мfrодов фслитщия. Фш!я* п с физяче

ским и (лл{ ) пспхичФким н!сил,еv надiичяоФюобучаюцефся, воспmапяикаi

Увольпепrе по пастояцrм основанrям можФ осуцеmляться администрбцией бф

718. В lmтпом расппсан!, Учреrцел!, Еарцу с должво

рЕботвйков предусмат!ивmтс, долшФп иuхеперпо техяшеск!х, Фия,сФmвно
хозяйсmеннъя, учебно­епомогателъяых я ихых работяиков. осуцесmmюцих фпомога,

7.19, Право на заяятве вышеукааffвых должяоftй. имеют л!ц., отечаоцие
квшифиkOциопяш Фебованиям. укsшяпм в кйяфякацион!ых слравочпихах, и (или)

проффс!онdьяым сmuдарfu ,

72О ПрФа. об,занвостs и ов.rcвфнФъ рабшяюв Учрещспя,. з!яимф_
ив* еЕер!о­техничесшх, адмпнистративЕо хозяйст* Еных, проUзюдс,­

вея!ых, учебно­вспомогftльЕых и оФв рабФников]  осуще

функця,. устаяФл!* Фв иховодаrt!ьством Российской Федерацхя. ,ставом. прlвила­

ми вя} lреннеrc трудовою распорядка и rяшя локФьпьNи яорм!тuвпыми а@мл Учре,

{ дени3, должностяымл ипстФухцияv и , трудо в ьNи договор !,



7.2l, Отношения рабФппха l утеждеяия ре.уляруются тр} довым до.овором.

!с!овия которого пе могrт протифречпть трудоюм, заftоподательфву РосспЯской Феле

722 ЗаработнФ плап выплачпмеф, рабmнлý ,а вылолнеяие им фупкциолffь_
iых обязанлостеЙ и работ, предусмотре н н ы х трудоDым до гФФром в соотвётсlБпя с деfiст­

вующимu сист.м я оп,ль]  Iруда, Рамер ] аработяо0 mаlы устапашифется в завис'мо,

сти от кФиФикации работви , холячестм]  kачествд я успо,
влй выпоiнr.мой рботы я вшючает з себ, хомпеясацпоявые выmлы (допяst ! ящ­

6.B.i ьочпен.du/оhноlо vфюера,h с­ lv\ гпрующе выпlа б ,доплать, и нdбdв} и

mмул,рующего хараftрц лреми! , !ные поощрителъные выплаты) в преде]п бюл_

* а я*  ассипоший, направляемых на оппа1 труда.

7 2З Вылолнеяи. работн,ком других рафт и обя9пяосreй оплачхваФя по до­

полнпмьноvу договору, кроме Фучаса! прФусмmреяпп за(онодftльстфм Россий

ской Фелерации. Учр.ждение в преяелах лмеюцихся у яеrc средФв самостояrtльяо оп_

баюк, премйй п другиl выплат сmмул,руюцего харабе­

8. ПОРЯJ(ОК ПРИЕЯТltЯ ЛОКАЛЬЕЫХ ЯОРМДТИВНЫХ АКТОВ
учрЕждЕнlля

8,I . Учрецевиё прйаимаfl локшьныс норматUвяые апы. содержашпс нормы,

реryл!рrтцие обрФоваftльвые отиошевия, в пЁделах своей юмпФнц!и в соотв* ст

впи с закояодательством Рофийсхой Фед€рацип в лорrд* €, ycTaHoBieBHoM пдФоящпv

8.2, Учремепие приним5Ф лохmьвь,е вормапввые акты по осповвъш лопро,

саv орmн,зФл и осrщефвлеяия обраовательяой деяreльноФл, в Iом числе регпамея_

прующис правила приеяа вФпmнн,ков, режим rанrrий воспитавниюв. формы, перио

дичносъ и лорцок reкуцеф коятроля воспиuтельяо­обршо* Фьлой деftльвоФи, по­

рядФk и освовш!я перевода. оflяслеяи, вФпитNяпков, порядох

формленп' вознпкповения, пр{ ФтдЕовпения ! лрекрцепля оlвошен,й между Учр.ж

д.нием и род,ням, G ояяыми.редставителяйи) весоершеяЕолФниi ьоспитdшпков,

3]  Локшьпые нормативвые акты Уч]ецепия утверждамся лри(Фом заф­

дующего Учремеяиr. ЛоftФъяые нормативяь]€ еты vчреждевоя, рег]шент,руюцхе
оргФ!]ац,ю обрвователь{ оф процесса, !олхяы обеслечимъ пр€емст* нпость обрФо

мтельных прогр м дошкольноrо и вачuьвого общею обраоеяяя.
8 4, Прх принят,и лохdьных пормативн*  апов. зат!апвlющих права воспл

mнняков и рабФников Учрсждсн,я. учпывftrcя мdепие Упр
порялке u ь случмi, fimрь]с предусмотрены трудовь,м законодfrельстюм, представи­

шьного органа работвиков Учреждеппя (при его пшичии),
3 5, Нормы лоkацьяь]х вормдтяввых аФвj ухудшющ'

нилов ялй рабшиюв Учр* дс!ия по сравЕеяию с уФвоыевяым зэхонодаtльсвом об

обрщовав,и, трудовым з овощЕльФвоv, либо прянпых с варушеяием устшовлепного
пор,дха, пе пр,мевяпnя и подлежбr опеве Учр.r(деqяем.

8 6, Коллеmвпым доювороц соглашеяшми мояет бm препrсмФреяо при_

qяти. локшьнъв нормm,вных ашвj содержацих нормы трудового прам. по сог!асова­

яш с профсоюзяой оргавитцпей прп ф н ,ч,,
8,6. l Заведующий Учре* дени' л€ред пр,нятие{  решен!я направrя.т проф ло­

кмьного нормаввяого a@l заlрагимюцеrc права и закоявые uяlерссы вФпийнвихов
и рабmнихов Учрещен!я, п обосяоваmе по нем' в педагогпческий совет, а таххе в по­

plJле i s, l/ чы\  rоmрые пред)!чотрсчь, тр!,овыts tdкоhоrаlе l* lвоч в выборчь,i

орlан псрв,чной лрофсоюзвой организ!ции, представля,оций интеF.сь]  всех иm боль,

шнства работиикоо Учрежле{ пr.



8.6,2. Коллегяdьные органЫ й выборный орган первпчноЙ профсою,яоЙ ор,аяи

яцйи не позднее пяти рабочих !пей со дня полученп, проеmа ука]анного поkмъного

d0рматиssого sкй вапрФляет заsедующЛ Учр* денпя йотивиро9анное мяе{ яе по пlrо­

епу в письмен{ ой форме,' 
s 6.] , В сл} ;а; , есtй мотивированное мпсние коллег!мьных ор,ано0 я выборяого

opгаяaпеpвичяoйпрфсoюrвoйoprанЙrацииseсoдeржитсo

"."".r""" 
о ш 

"," 
о" ­лрYлj 

lре"lо,,пг9

YJpe g.* " 
"",., ." * .,,",с. lчч lибJ ооя,dh в tче, и, | De\  ltsе|  |  o,ne l олr, е, l i

,"in­p.* ""o.o мненх' пFовести trопоtrн lеrlьпые консультацил

в]аимопрпе!!емого решенNя
8 6.4, При не!остихеяии согtrаси,

лом, после чего ъведrющий Учрежденйя

яоп,икшие !sно.ласия оФормляюlс, протоко,

"".*  
прuй npu"".u ,о* "п",ып нормативны

3,6 5 Локшьный нормат{ вяьfi аrr, по которо!у не было поф'гl| уто согласйе с

выборным органом первпчной профсоюзной оргавиза!ип, может быть обжФоваЕ и! u

­оrч"r.rчуо.у,о.о"уr"р"­"еняую 
инспекцию тр)ла { лл всуд, Выборныйорап первпч_

ной профсоюзноfi оргаялзалии также имеет праю начатъ проце!уру коrlективяо'о тру

,* o,i 
"i."pа " 

_p".i* ". у­о"овлевяом Тр} lовым кодексом Российсхой Федерап! ,

s,7. УчЁщение изФет следующие вяды локмьньп нормативных !пов, реlла_

ментируюцях его деftльность: распоряжеяrе: прип3] :  решен{ ,:  инструкция]  распясаниеi

графи"]  правиlаi п!анi рспоряпох]  Jоговор: поlо* ев е,

s,s. В чфтности в УчрФкдении действrФт следую!lие lокмыые жты, рег]F

ментир)фщиесгоfоятсльпосfr: l)правйпавн} lрсннеrотрrдовоrораспорядкадliраоот
нико.'v.фжления, z) прав",а влутреннего рФпорцкалl, вослитаня (овi: j) инструкu!я

, 
" "t"* i,p, ", ­нике oe.or 

^  
ro,,, а, п, lо "енре оА оп,аl,,г!,д,'\  lo l, dn! ныс

; ; ,,; ! i., " ",.",...,,. ", 
оае," \ , F€ ечиl, r, noioyenre о lе в ni вко{  co.ele

s л,оюр об обра,ом rли "рч) 
}  чре,lоение}  r ро lи­е шчи { ,Mol hы!и l ре,, aвile

лф, al;e l N . d й юФр,Jч{ и,ов lО,ч lb.e, ье пф, ,воре la Uие Ей, в} юJе{ ' 4_

* """дirc"""."у Россиl"* "Л Оеiерации, акты. регrаментйруФщпе пеятельность Учре'Фе

9. рЕоргАви]Ацtля, измЕнЕниЕ типА
и лпквиддцпя уч} ЕждЕI tия

9,1. УчЁщение мФхет бьпь реорганлrовано в порядке, устаноыеняом граж

учфом особенлосЕй, пФдусмотренных rакояодателютвом

92. Приняпе оргавом местного самоуправлениi решенпя о р€орrаниrации иlи

ликвидаци! Учреядеяпя доп} скается яа освовании лолб*

с!и по оценке пфле!ствяй такого решения
9 ]  Лоря,: ]оt проведения оцепк последспий лрияяOя решения о реоргаяиза­

цли ли ликвидации Учрешепия. вмючая критерпи той оценm, порqок созданля ко,

й rакого Fешеяця и подготовхи ею заuючевий } стФавrи

Фтс, улолномочен ыморганом Iосуrар.твсяноЙ власт РД
а 4 ппи яlвиl"чи/  Учое\  loc] , \ JoB, пDореаr'б ­реб tBa,

­о .о.,^ оро,i ..l, * , , * "i { )ниl иl .,ь,olo обга,овар, я mро (Kot olp\ l Joor

Махачкаа". iаправляется на цели рФв!ти я обраlованпя

9 5 h;!ене| lие тила УчрФмения ос} цествляется в поря!ке, усlановлеяном Фе

першьвыми закова!!и в норм ивпо­оравовыми актамй rорода Махачкdы



10. порядок BtlEcEHпJI  пзмЕнЕниЙ и дополпЕвий в устдB

1О,] , I { Фmящй усfrв вступаФ в сялу. момеmа еФ Nударстlсн{ ой

репq!ацrи и дейФует в Еесь сро( деямъяосп Утекдевш,
10.2, ИзменФ{ я в устэв разрабФ@щш Учrекд.в,.м самФiоФльяо и

п!едстшляФся яа увержеяяе Учредмю.
l0,З, Изм.lфш q допФяеппя, вяфеявы€ в { аФяцвй уФв, встлфт в с{ лу с

хомеm п rcсударсгвевной реmсгрдцrи,

з2
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